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IKLIM ANKSIYETESI VE YESIL DAVRANIS

Nursen KALELI"
Elif KAYA?

oz

Iklim insanoglu iizerinde fizyolojik, psikolojik, sosyokiiltiirel ve ekonomik etkilere sahiptir. Insanlarin her bir faaliyeti,
uzunca bir siiredir iizerinde yasadiklar1 gezegen zerinde etkiye sahiptir. Genel anlamda ise kaynaklari tiiketmekte ve dogal
diizeni, dengeyi olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu etkiler sonucu yiizlesilen iklim degisikligi ise insanlarin fiziksel ve
mental sagliklart i¢in bir tehdit olusturmaktadir. Daha ¢ok {istiinde durulan fiziksel hastaliklar yaninda psikolojik
rahatsizliklar da oldukga 6nem arz etmektedir. Tklim anksiyetesi, iklim degisikligi ve gevresel sorunlar sebebiyle insanlarda
olusan kaygilarin giinlilk hayatlarin1 da etkileyecek diizeye ulagsmasiyla olusan bir mental rahatsizliktir. Yesil davranig

kavrami ise insanlarin ekolojik kaygilari sonucu g¢evre dostu ve siirdiiriilebilir davranislar1 se¢mesi olarak ifade
edilebilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tklim Anksiyetesi, Yesil Davranis, Tklim Degisikligi, Cevre Saglig1, Ekolojik Kaygi.

CLIMATE ANXIETY AND GREEN BEHAVIOUR

ABSTRACT

Climate has physiological, psychological, sociocultural, and economic effects on human beings. Every human activity has
an impact on the planet they live on for a long time. It consumes resources and negatively affects the natural order and
balance. Climate change, which is faced as a result of these effects, poses a threat to people's physical and mental health.
In addition to the physical diseases that are emphasized more, psychological disorders are also very important. Climate
anxiety is a mental disorder that occurs when people's anxiety due to climate change and environmental problems reaches
a level that affects their daily lives. The concept of green behaviour can be expressed as the choice of environmentally
friendly and sustainable behaviors as a result of people's ecological concerns.

Keywords: Climate Anxiety, Green Behaviour, Climate Change, Environmental Health, Ecological Anxiety.

GIRIS

Insanlar milyonlarca yildir var olan diinyada binlerce yillik varliklar1 boyunca yasadiklari ¢evre ile
ic ice ve iliskili olmuslardir. Cevre sartlar1 onlarin nerede yasayacaklari, yasamlarimi nasil
stirdiirecekleri, yararlanacaklar kaynaklar1 ve kaynaklar1 kullanim sekilleri, ulasim faaliyetleri,
mimarileri ve sosyal iliskileri, beslenme sekilleri ve fizyolojileri iizerinde etkili olmaktadir.
Insanoglu binlerce yildir {izerinde yasadigi gezegenin sundugu kaynaklar1 kullanmakta, onlari
tiilketmekte ve gezegenin dengesi lizerinde baz1 degisiklikler meydana getirmektedir. Insanoglunun
diinyadaki kaynaklar1 nasil degerlendirdigi ve hangi faaliyetlerde bulundugu bazi geri doniislere
neden olmaktadir. Bu geri doniisler diinyanin, insan tarafindan kurulan diizene bir cevabi olarak
gerceklesmektedir. Artan niifusun yani sira yasanilan ¢evreye zarar veren, kiiresel tehdit yaratan
faaliyetlerin miktari, ¢esitliligi yiikselen bir grafik ¢izdik¢e dogal isleyiste bazi sorunlar ortaya
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cikmaya baglamistir. Gozlemlenebilir bir degisiklik ve olagandisi gidisat gosteren iklim, bir¢ok
unsuru etkilemektedir. Ekilen topraktan icilen suya ve solunan havaya kadar etki yaratan ve
yasanabilirligi olumsuz anlamda etkileyen bir kiiresel 1snma ve iklim krizi bas gostermektedir.
Y eryiiziinii, havayi, sularin kirlenmesine neden olan, kullandig1 kaynaklari kirleten insan davraniglart
da ¢evre sorunlarina bagka bir biiyiik katkida bulunmaktadir.

Cevrede gozlenebilen bu olumsuz gidisat, ¢evre kadar insan saghigmi da negatif yonde
etkilemektedir. Bu negatif etkiler sonucunda yalnizca fiziki degil ayn1 zamanda mental rahatsizliklar
olarak da goriilebilmektedir. Iklim degisikliginin siddeti, insanlarin yasanabilir bir cevre
yaratmaktaki caba eksikligi, ge¢ kalimmishik ve atilan adimlarin yetersizligi, insanlar {izerinde
gelecege dair umutsuzluk ve yogun kaygi olusturabilmektedir. Kaygilanmak insanlarin yasama ve
yasanilan ¢evreye uyumu igin gerekli bir duygu olsa da asir1 kaygi durumu giinliik hayati etkileyen
ve sekteye ugratabilen, zaman zaman fiziki etkileri de goriilebilen, mental bir rahatsizlik olarak
kendini gostermektedir. [klim anksiyetesinden iklim degisikliginin insanlar iizerinde yikict da
denebilecek negatif bir etki olarak bahsedebiliriz. Fakat optimum bir kaygi ve gelecek endisesi
olumlu yonde etki yaratarak insanlar1 daha faydali ve ¢evreci bir davranis yoluna da itebilmektedir.
Bu durumda yapici bir etki olarak yesil davranis ortaya ¢ikarmaktadir.

1. IKLIM

Bir bolgede uzun bir zaman siire gelen tekrarli bir sekilde yasanan hava sartlarini iklim olarak ifade
edebilmekteyiz. Iklim temel olarak yags, sicaklik, giineslenme siiresi, basing, nem, riizgarm yonii
ve hiz1 gibi unsurlar agisindan degerlendirilir (Mizrak, 2017, s. 8). Farkli bolgelerdeki iklim

sartlarinin farkli olmasi, o bolgelerde yasayan insanlarin yasam tarzlarini, kiiltiirlerini, gelir yollarini,
yasam tarzlarini ve kalitesini etkilemektedir (MGM, 2021).

Karigtirilan bir kavram olarak hava durumu giinliik olarak yasadigimiz hava sartlarini ifade ederken
iklim, bdlgede uzun siiredir etki gdsteren, bdlgenin karakteristik bir 6zelligi haline gelen hava
kosullari1 ifade eder. Yaklagik bir insanin yasam siiresinden daha uzun siiredir goriilen hava
sartlarinin bir ortalamasi olarak goriilebilir (Kadioglu, 2007, s. 1). Diinya etrafim1 saran hava
katmania sahiptir. Katman genel anlamda c¢esitli gazlar ve buhardan meydana gelmektedir. Renk,
koku ve tat barindirmayan, esnek ve 1siy1 gecirme konusunda zayif bir yapidadir. Gezegenin
cevresini saran atmosfer bes katmani igermektedir ve bunlar “troposfer, stratosfer, mezosfer,
iyonosfer ve ekzosfer” olarak siralanabilir. Tiim hava olaylar troposfer olarak adlandirilan ve yer
kiireye en yakin olan 13 kilometre civari yiikseklige kadar olan kisimda olusmaktadir. iklim, hava
katmani olan atmosfer, su kiire olarak da ifade edilebilen hidrosfer, yerkiire yani litosfer ve tim
canlilar1 kapsayan biyosferin iliskileri, birbirleriyle etkilesimleri sebebiyle canli veya cansiz tiimii
tizerindeki etkiyi barmdirmaktadir, tiim bu iliskilerden olusmaktadir. Iklimin cografyay1 ve fiziki
sartlar da etkilemesi dolayisiyla sosyal hayat, yerlesimler, yasam kosullari, turizm, ekonomi, sanayi,
saglik, enerji ve ulagim gibi bir¢ok unsur iizerinde etkilidir (Eying, 2007, s. 6,8).

Iklim, canli-cansiz her sey iizerinde etkiye sahiptir. Sicaklik, yags, nemlilik, riizgar, giines 1siklari
gibi unsurlarin maddeler {izerinde etkisi oldugu bilinmektedir. Bdlgelerin iklimi o bdlgede yasayan
canlilarin fizyolojilerini etkilemektedir. Toplumlar tizerinde de olusumlari, gelisimleri, kiiltiirleri
iizerinde iklim etkisi goriilmektedir (Akman, 2011, ss. 9-10).

1.1. iklim Degisikligi ve Cevre Sorunlar

Iklim degisimi ifadesi genellikle insanlarin faaliyetleri, davranislar1 sonucunda ortaya ¢ikan etkinin
atmosferdeki kimyasal bilesimin ortaya ¢ikan degisime bagli olarak iklimde yasanan degisiklik i¢in
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kullanilmaktadir (Kadioglu, 2007, s. 1). Iklim degisikligi diinyamizin dogal olarak yasadigi bir
durumdur. Fakat normal ve dogal olan bu degisim uzun yillar igerisinde gergeklesen, diinyanin
yorlingesindeki mikro denebilecek degisiklerden de etkilenen, ortaya ¢ikan durumlardir. Bu
degisiklikler gayet yavas olugsmakta ve olagan bir siire¢ olarak bilinmektedir. Binlerce yil dncesinde
diinyamizin buzul ¢aglar1 sonrasinda 1sindig1 ve tekrar buzul ¢agi ve 1stnma dongiisiinii daha 6nce
gecirdigi arastirmalar sonucu ortaya konmustur. Bu dongiiler binlerce yil alan dongiiler olmakla
birlikte gelecek yillarda dongii sirasinin buzul ¢agina yani tekrar bir soguma evresine gegmesi
beklenen bir ¢cikarimdir (Akin, 2006, s. 31). Bdylece diinyanin yasadig iklim degisiklikleri ve belirli
dongiisii g6z oniline alindiginda bilim insanlart diinya igin bir buzul ¢agi ongordiiklerini ifade
etmislerdir. Fakat yine gdzlemleri sonucunda beklenmedik bir gidisat oldugunu, diinyanin sogumak
yerine 1sinma eyleminde oldugu ortaya kondu (Aksay, Ketenoglu ve Kurt, 2005, s. 30). Iklim
degisikliginde uzaydan gelen etkenler (degisen eksen egikligi ve Giines’teki faaliyetler gibi),
yeryiiziinden kaynaklanan etkenler (niifus artisi, hizli sanayilesme, carpik kentlesme, ormansizlagma
okyanus akintilar1 gibi) etkilidir. Fakat uzay kaynakli etmenler ¢ok uzun siire iginde olmasi ve bu
uzun siirede nispeten kiigiik farklar olusturdugundan, iklim degisikligi {izerinde yeryiizi
etmenlerinden insan kaynakli olan etkinin %90 civari oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Bu yiizden
normal sartlarda sanayilesme ve niifus artigina ragmen Diinya 1smmma evresi zirvesinde olmali ve
yavas yavas buzul ¢agina giriyor olmaliydi. Fakat beseri etkiler nedeniyle bilim adamlarina gore artik
pek de miimkiin gériinmiiyor (Kadioglu, 2007).

2002’de yapilan bir ¢aligma diinyanin ikliminin son 100 yilda yaklasik 0,6 santigrat derece 1sindigin,
sicaklik farklarinin minimum sicakliklarin artmasiyla azaldigini ve bunun bir sonucu olarak
uydulardan elde edilen verilere gore, orta ve yiiksek enlemlerde 1960°1n sonlarindan bu yana karla
kapli doénemlerin ve buzullarin boyutunun %10 kadar azaldigimin goriildiigiinii ifade etmektedir
(Walther vd., 2002, s. 389). 2002°de durum buyken, Kiiresel iklim Raporu’na gére Ocak 2021°de
kiiresel kara ve okyanus ylizey sicakligi, 20. yiizyil ortalamasinin 0,8 santigrat derece lizerindeydi ve
142 yillik kiiresel kayitlarda en sicak yedinci Ocak olmustur. Bu rapora gore diinya kara ve okyanus
yiizeyi 1940’lardan bu yana 1,2 santigrat derece 1sinma gostermistir (NOAA, 2021). Son yillardaki
iklim degisikligi dolayisiyla ¢ok sayidaki tiiriin popiilasyonu ve dagilimlarinda ciddi degisiklikler
meydana gelmis ve kiiresel 1stnma canlilar1 da etkilemistir (Thomas vd., 2004, s. 145). Kiiresel iklim
degisikliginden bahsettigimizde deginebilecegimiz ilk konu belki de sera gazlari. Sera gazlarnin
neden oldugu sera etkisi, kiiresel 1sinmanin en biiyilik nedenlerinden biri olan bu etki, atmosferde
bulunan gazlarin bazilan giinesten gelen 1sinlar tutarak yerkiirenin sicaklik derecesinin belli bir
diizeyde kalmasina yardimci olur. Bu gazlarin 1s1 tutma 6zelliklerinden dolay1 ise yeryiiziindeki
biiyiik su kiitleleri olan denizler ve okyanuslar donmaz. Gazlar yardimiyla atmosferdeki bu 1s1 tutma
yetisi sera etkisi olarak adlandirilir. Normalde diinyanin yasanabilir sicakligini koruyabilmesi i¢in
gerekli ve olagan bir durum olmasina karsin niifus artig1 ve sanayi devrimiyle baslayan siirecte
insanlari faaliyetleri, sanayiler ve benzeri durumlarda atmosfere salinan CO2 (karbondioksit), CH4
(metan gaz1), N2O (diazot monoksit), O3 (Ozon gazi), CO (karbon monoksit) gibi gazlarin olmasi
gerekenden fazla sera etkine neden olmalar diinyanin normalden fazla 1sinmasia sebep olmaktadir
(Akm, 2006, s. 30). Giin gectikge atmosferin iistesinden gelmesine izin vermeyecek olciide, CO2,
CH4, 03, N20, CO gibi sera etkisine neden olan gazlarin salimimina yol acgan insan faaliyetleri
gittikce ¢ogalmakta ve yasanan sera etkisi, kiiresel 1sinmay1 hissedilebilir ve geri doniisii zor bir
sekilde artirmaktadir. Bu etkileri azaltabilmek icin ve iklimi, ¢evreyi daha iyi hale getirmek i¢in
atilan adimlarin gecikmesi, bu adimlarin yetersiz kalmasi, iklim krizinde geri doniilmez bir sekilde
ilerlemesine neden olmaktadir.
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NASA’nin erisime sundugu ve kiiresel 1stnmanin 1s1 haritasinin yillar i¢indeki degisimini gozler
Oniine serdigi bir videoda agik¢a goriilmektedir ki video baglarinda yiiksek 1s1y1 temsil eden sar1 ve
turuncu alanlar hayli azinlikta ve kisa siireli iken son yillarda diinya haritasinin biiyiik kism sari,
turuncu ve hatta kirmizi renklerle donanmistir (Schmunk, 2020).

Diger yandan baz1 dogal afetler de iklimi etkileyebilmektedir, binlerce yil 6nce yaklasik 1300 yillik
buzul ¢aginin gelisini hizlandiran ve bilinen en siddetli volkan patlamalarindan biri olarak bilinen,
Sumatra Adasi’ndaki Toba Yanardaginin patlamas: gibi. Birkac hafta siiren patlamada ¢ikan 4,5
milyar tonluk kiil ve siilfiir dliinyay1 sararak sogumay1 hizlandiran bir karanlik donemi baslatmistir.
Yine 1815 yilinda Endonezya’da patlayan Tambora, diinya {izerinde yaz yasanmayan bir y1l olmasina
neden olmustur (Akin, 2006, s. 35).

Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi dolayisiyla bazi bolgeler yagissiz ve kurak donemler yasarken
baz1 bolgeler siddetli yagislarla bas etmektedir, 1sinma ile buzullar erimekte, deniz seviyesini
yiikseltmektedir, insanligin temel ihtiyaci olan suyun kaynaklar1 hizla tiikkenmektedir. Genel anlamda
bozulan denge ile 1s1 dalgalar1, kasirgalar, sel, orman yangim ve kuraklik agisindan da etkiler
gorlilmektedir (Madra, 2007, s. 54).

Diinya iizerindeki buzullar eriyor, karla kaph daglardaki kar ortiisii giinden giine azaliyor, buzullarin
erimesi deniz seviyesini yiikseltiyor, bunun yani sira havadaki karbondioksit saliniminda ciddi artig
gdzleniyor ve kuraklik artryor. Diinyanin akcigerleri olarak bilinen ormanlar, yesil alanlar hizla yok
oluyor. Iklim degisikligi kiiresel bir krizi halinde diinyay1 ve gelecegi, yasanabilir gevreyi, canlilar
ve insanlari tehdit ediyor. Insanlarin bu tehdide kars1 5nlem almakta geciktikleri her gegen giin etkiler
artmakta ve geri doniisli zor hatta imkansiz noktalara gelmektedir. Kiiresel 1sinma, karbondioksit
seviyesi, buzullar gibi ciddi sorunlarin geri doniilemez noktalara gelmesine ¢ok kisa bir siire kaldig1
ve bir an Once harekete gecilmesi gerektigini belirten uzmanlarina ve bilim insanlarina ragmen halen
onlemler yetersiz ve insanlar gerekli ¢cabay1 gostermekten uzaktirlar (Madra, 2007).

Bilim insanlariin 6n goriilerine gore diinyanin 6 derece 1sinmas1 durumunda diinya ¢ok ciddi krizler
ve felaketler ile yiizlesecek geri doniisii imkansiz nokta olacaktir. 6 derece kritik bir nokta olarak
verilmektedir. Diinyanin 6 derecelik 1sinmasina gelen siiregle ve sonunda 6 derece daha 1sinmis hale
gelmesiyle birlikte; bir¢gok canlinin neslinin tiikenmesi, bazi yerlerin haritadan silinmesi, artan
kasirgalar, okyanus ve denizlerin asin kirliligi ve yararlanilamaz hale gelisi, su kaynaklarinin yok
olmasi, bircok bdlgenin kuraklik ile kavrulmasi ile hayati tehlikeler goriilecektir. 2 veya 3 derece
gibi gorece daha az 1sinmalarda bile siddetli etkiler ve kritik sonuglar ifade edilebilmektedir (Lynas,
2009).

National Geographic, 25 Litre isimli bir belgeselde diinyanin yiizlesmek iizere oldugu ciddi kurakliga
ve su sikintisina dikkat cekmektedir. Belgeselde, beklenen su kitliginin giinliik hayatta nasil krizlere
yol agabilecegi, insanlarin yeterli su bulamama durumunda susuzlugun yol acacagi hastaliklar ve bu
hastaliklarm artmasiyla saglik sistemlerinin maruz kalacagi ytik, sosyal hayatta olusabilecek karmasa
ve sikintilara belgeselin igindeki kurgu kisminda projeksiyon tutulmustur. Unlii insanlar1 ve konu
hakkinda uzmanlar1 bir araya getirerek su kitlig1 ve yaklasan tehlikeye dikkat cekmislerdir. 2040 gibi
yakin bir gelecek i¢in olusturulan kurgu insanoglunun 6nlem almakta gecikmesi ve su israfina, su
kirliligine neden olacak davraniglara devam etmesi halinde daha erken de karsilasabilecegi bir durum
olarak ifade edilebilir (Altug, Aksoy ve Donmez, 2019). Kiiresel isinmanin korkung sonug¢larindan
biri olan kuraklik, baz1 bdlgeleri hali hazirda etkisi altina almig bulunmaktadir. Su sikintis1 ¢eken
bolgeler gittikge artiyor. Yeterli yagisin diismedigi alanlar yesil alanlarimin azlig: ile de dikkat
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cekmektedir. Kentlesme ve betonlagsma, yagislarin azalmasi ve sicakligi artmasi baglaminda etkili
faktorlerdir.

1.2. iklim Degisikliklerinin insan Saghg Uzerine Etkisi

Iklim degisikliginin gozlenebilir ¢evresel etkilerin yaninda insan saghg {izerinde de bazi etkileri
vardir. Ozellikle sosyoekonomik diizeyi diisiik insanlar ve cocuklar iizerinde ciddi hastaliklara neden
olabilmektedir. Su ve besin yetersizliklerine bagl rahatsizliklar (ishal, gelisim geriligi, diisiik
bagisiklik vb.) bunlarin baginda ifade edilebilir. Sicaklik dalgalari, diizensiz yagislar insanlarin
yasam dengesini alt iist etmektedir. Iklim degisikliginin neden oldugu sicak ve nemli kosullarin
olusturdugu habitatlarda hastaliklarin, salginlarm (viriis, enfeksiyon vb.) daha kolay yayilmasi igin
uygun ortam olusmaktadir. Ozellikle hava yoluyla bulasan hastaliklarda sicaklik ve nemin bulasmada
etkin rol oynamaktadir. Sicak hava dalgalar1 kalp, bobrek, solunum rahatsizliklarini, diyabeti
tetiklemektedir ve hastalarin durumlarmin kdétiilesmesi 6liimlere de neden olabilmektedir. Hava
olaylarina etkilerin sonucu olan kar firtinasi, rlizgar firtinasi, sel, kasirga, hortum, kuraklik gibi
ekstrem hava olaylar1 ¢cok sayida insanin hastaligma ve 6liimiine sebebiyet vermektedir. Yasanan
olumsuzluklar travma ve stres bozukluklarina da yol agabilmektedir (Celik, Bacanli ve Gorgeg, 2008,
ss. 10-20).

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan saglik tanimi “saglik sadece hastalik ve sakatligm olmayisi
degil, bedence, ruhga ve sosyal yonden tam iyilik halidir” olarak ifade edilmistir. Bu tanimla birlikte
bir insanin tam olarak saglikli sayilabilmesi i¢in fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak saglikli olmasi
beklenmektedir. Yani saglik, tanimda da ifade edildigi gibi yalnizca hastaligin yoklugu seklinde degil
holistik bir bakis acisiyla ele almmustir. iklimdeki degisikliklerin ve cevre sorunlarmnimn insan
saglhigina olan fiziksel etkileri yaninda bu hastaliklarin ve iklim-¢evre sorunlarin insanlarin
psikolojileri, mental sagliklar1 iizerine etkileri de azimsanamayacak durumdadir. Ornegin sicaklik
dalgalan ile 1sman hava viicut sicakliklarinin artmasina neden olmakta ve viicut sicaklifi ise stres
iizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Cankardas ve Sofuoglu, 2021, s. 140). Iklim degisikligi
sonucunda yasanan ekstrem hava olaylar1 sonrasinda akut etkiler, daha uzun siireli gergeklesen
degisimlerin sonucunda ise kronik etkiler g6zlemlenir. Akut etkiler olarak Travma ve sok, depresyon,
kayg, intihara tesebbiis, stres, yogun stres nedenli fizyolojik etkiler, kisilerin 6nemli bir yer ve esyay1
kaybetmekten kaynaklanan kayip duygusu, kimlik yitimi, ¢aresizlik hissi, siddetli korku, kadercilik,
inkar, vazgegme ve eko — anksiyete olarak siralanabilir. Bu etkiler dogal afetlerden sonra insanlarda
goriilebilen akut sonuglar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisiler dogal afetlerin, ekstrem hava
olaylarinin yagandig1 ve akabindeki siiregteki zorlu siireglerde ortaya ¢ikan, devamliligi olmayan
fakat insanlarin hayatlarin1 sekteye ugratarak sagliklarina ve yasamlarina negatif etkisi olan
sonuglardir. Iklim degisikliginin kronik etkilerinden biri olarak; sicaklik ve saldirganhgm iligkili
oldugunu ortaya koymustur. Kisiler aras1 siddet ve yam sira stres goriilebilmektedir. Ozellikle
topraga bagli olan bazi toplumlarda sosyal hayatin ve toplumun devami konusunda yogun endise
yasamasi gibi sonuglar sayilabilmektedir (Aras ve Demirci, 2020, s. 80,81).

Iklim degisikligi ve bu degisikligin sonucunda yasanan olaylar insanlar iizerinde ciddi bir stres
faktorii olmaktadir, insanlarda kaygiya yol agmaktadir. Baz1 durumlarda bu stres ve kaygi insanlarda
mental sorunlara da sebep olmakta ve azimsanamayacak sikintilar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Mental saglik {izerine iklim degisikliginin etkilerine bakildiginda dogrudan ve dolayl etkilerden
bahsetmek miimkiindiir. Insanlar yasanan degisikliklere adapte olabilir ve bunlarla basa cikabilir.
Ama baz kisiler i¢in adapte olmak, basa ¢ikmak kolay se¢enekler olmayabilir. (Pihkala, 2019).
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2. YIKICI BiR SONUC; iKLiM ANKSIYETESI

Stres ve kayg1 insanlarin yasamlar1 boyunca bazi donemlerde deneyimledikleri normal duygulardir.
Onemli olan bu duygularin yogunlugu ve etkileridir. Normal diizeyde ve gegici bir kaygi durumu
olagan bir durumdur fakat kaygi arttig1 ve etkileri glinlik hayatta dahi goriilmeye baslandiginda
psikolojik bir rahatsizlik olarak karsimiza g¢ikar. Anksiyete bozuklugu olarak bilinen bu rahatsizlik
egitimsel kazanimlari, mesleki iglevselligi ve mali durumu etkileyebilir. Dorudan etkileri tam olarak
bilinmese de bu islevler anlaminda anksiyete bozuklugu olan hastalarin zorluklar yasadiklarina dair
siiphe yoktur (Antony, Roth, Swinson, Huta ve Devins, 1998, s. 311). Anksiyete, insanlarin yeni
durumlara adapte olabilmesini saglayabilmektedir fakat kiginin giinliik yasamim etkileyen, verimini
azaltan, kisiler arasi iletisim, evlilik gibi sosyal yeteneklerini de sekteye ugratabilen, titremeler,
carpintilar, kas gerginlikleri, agiz kuruluklar1 gibi fiziksel belirtiler de gosterebilen bir mental
rahatsizliktir (Karamustafalioglu ve Yumrukeal, 2011, s. 69). Anksiyete, devamli {iziintii, ilgisizlik,
keyifsizlik ve mutsuzluk hali ve ciddi bir psikolojik rahatsizlik olan depresyona da yol
acabilmektedir. Ayn1 zamanda stres faktorii nedeniyle depresyon da anksiyeteye onciiliik edebilir,
bu hastaliklarin ayr1 ayr1 goriilebilecegi gibi aym anda goriilmesi de miimkiindiir (Uzbay, 2004, s.
3). Anksiyetenin belirtileri olarak; korku, kaygi, panik atak durumlar, odaklanmada giigliik, uyku
diizeninde bozulma, halsiz olma ve kolay yorulma, asir1 derecede endise, ajitasyon, agorafobi (dis
diinyaya ve kalabalik alanlara ¢ikmakta ¢ekinme ve korku), agri ve gastrointestinal (sindirim sistemi)
rahatsizlardan mustarip olmak olarak siralanabilmektedir (Tiirk¢apar, 2004).

Iklim degisikliginin yol actig1 ii¢ ana mental saglik sonucundan bahsetmek miimkiindiir. Ilk olarak,
ekstrem hava olaylarmin ve iklim degisikligi sonucu ortaya ¢ikan olumsuzluklarin, bu durumlara
maruz kalan insanlarin ruh sagliklar {izerinde ciddi seviyelerde ve yaygin sekilde goriilen etkileri
bulunmaktadir. Ikinci olarak, gorece daha savunmasiz olarak ifade edilebilecek insan
topluluklarinda, ruh sagliklarim1 gerekli ve yeterli sekilde destekleyebilecek ekonomik, sosyal,
cevresel belirleyicilerde bozulmalar goriilmeye baslamaktadir. Ugiincii ve son olarak, global bir
cevre tehdidi olan iklim degisikligi ile ilgili gelecekte duygusal sikinti, kaygi olusturma anlaminda
beklentiler bulunmaktadir (Fritze, vd., 2008).

Iklim anksiyetesi ise iklim degisikligi, cevre sorunlart hakkinda duyulan kayginin giinliik hayat: ve
rutini etkileyecek hale gelerek anksiyete bozuklugu seviyesine ulagsmasidir. Bir dedenin torununun
yasayacagi diinya, tahrip olmus ¢evre ve muhtemel felaketler i¢in endiselenmesi, bir gencin kiiresel
1sitnmanin etkileriyle nasil basa ¢ikacagini bilememesi hakkindaki derin kaygisi, orta yaslh bir kadinin
cevredeki kirlilik ve bozulmalari daha fazla gormemek ve g¢evre hakkindaki endiselerini
tetiklememek icin disart ¢ikma sayisini azaltmasi anlamina gelen ve daha genis ¢apli bir anlam
tastyan ekolojik kaygini bir yoniidiir iklim anksiyetesi (Pihkala, 2019, s. 3).

Iklimde meydana gelen degisiklik, hem her ciddi hava olaymin bir sonucu olarak hem de iklimde
kademeli olarak olusan degigsmenin bir sonucu olarak zihinsel sagligi etkileyebilmektedir.
Psikologlar, dogal afet ve siddetli hava olaylar1 gibi felaketlerin yavasca gerceklesen degisikliklerden
farkli zihinsel saglik sorunlara neden oldugunu bulmuslardir: felaket olaylarinin; travma, major
depresyon ve keder gibi durumlar tetikleme olasilig1 daha yiiksektir; kademeli olarak gerceklesen
degisiklikler ise kaygi, kadercilik ve kronik depresyona neden olabilir. Kate Schapira, 2013 kiginda,
mercan resiflerinin ekolojik ¢okiisiiyle ilgili ani ve derin bir umutsuzluk duygusuna kapildigini
belirterek bir projeye yliriitmiistiir. Yasadigi endigeleri paylasan diger insanlar1 dinlemek i¢in Rhode
Island’da bir parkta kiigiik bir stant kurmus ve bes sent karsiliginda insanlar1 dinelemeye baglamistir.
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Uzun bir siire boyunca bu faaliyetini devam ettiren Schapira, insanlarin giderek belirsiz hale gelen
gelecegin onlar1 korkuttugunu, korku ve endiselerinin yapici olmaktan uzak, hayatlarim etkileyen ve
gittikce kdtiilesen bir durum oldugunu aktarmistir (Taylor, 2016).

Iklim krizinde geri doniilemez noktaya yaklasildikga ve etkili bir adim atilmadik¢a insanlarin
gelecekleri ve icinde bulunduklar1 durum ile ilgili kaygilan artarken umutlar azalmaktadir. Zaman
ilerledik¢e bu durumdan mustarip kisilerde artig goriilebilmektedir.

3. YAPICI BiR SONUC; YESIL DAVRANIS

Doga ile siki iliski i¢inde olan hayatlarimiz fizyolojik ve psikolojik durumumuz iizerinde gevre
sartlarmin etkili olmasina neden olmaktadir. Iklim ve cevre sartlarmin, hava olaylarmin insanoglunu
etkiledigi gibi insanoglunun faaliyetleri de dogaya iz birakarak bir etki olusturmaktadir.
Insanoglunun niifusunun artmasi ve gelisen faaliyetleri ile her gecen giin biraktigi etki de
artmaktadir.

Insanlarin dogaya biraktiklar1 etkiyi, bozduklar1 dogal diizeni ve tahrip ettikleri kaynaklarin
olusturdugu negatif etkiyi geri ¢evirmek ve miimkiin oldugunca en aza indirecek tiim faaliyetler
stirdiiriilebilir faaliyetler olarak anilmaktadir. Cevre kapsaminda degerlendirilen bu stirdiiriilebilir
faaliyetler ekolojik siirdiiriilebilirlik olarak nitelendirilmektedir (Kara, 2014, s. 32). Insanlarm sebep
olduklar olumsuz etkilerin farkina varmalar1 ve halihazirda kit olan kaynaklarin kétii kullanim ile
yok olma tehlikesinin yakin bir gelecekte gerceklesebilecek olusu onlar siirdiiriilebilir yasama
itmektedir.

Son birkag on yildir insanlar ¢evre problemlerinin, iklim degisikliklerinin ne kadar ciddi bir degigim
ve kotiiye gidiste oldugunun farkia varmaktadir. insanlarin ¢evrenin durumundan ve gidisatindan
duyduklari endiseler de insanlarin hayatlarinin birgok alaninda yaptiklan aktiviteler, aligverisler ve
davraniglarinda bilinglenmeyi artirmaktadir. Kisileri verdikleri kararlarda daha ¢evre dostu olmaya
ve g¢evre dostu isler kurmaya tesvik etmektedir (Han ve Kim, 2010, s. 659). Cevreye yararh
olabilecek, olumsuz etkiyi geri gevirebilecegine inanilan ya da en azidan siireci yavaslatan {irlinlere
ve bu yonde faaliyet gosteren isletmelere yonelim artmaktadir (Cavusoglu ve Durmaz, 2019, s. 304).

Ister bireysel ister hane ister érgiit bazinda olsun her davranisimiz ¢evreye bir etki birakmaktadir.
Fakat insanlar, kisisel davraniglarim ¢evre, kiiresel sinma ve iklim degisikleri gibi biiyiik captaki
sonuclarla bagdastirmakta zorluk c¢ekmektedirler. Cevre ve kiiresel iklim degisikligi igin
endiselendigimizi ifade etsek ¢evresel farkindaligimiz artsa bile bunlarin davraniglarimiza dokiilmesi
her zaman kolay olmamaktadir. Davraniglara yansiyan kisimda ise insanlarin kararlarmi ve
davraniglarini gevre dostu bir sekilde diizenlemeleri, bu niyetle hareket etmeleri ise yesil davranis
olarak nitelenmektedir (European Comission, 2012, s. 2).

Neredeyse tiim diinyaya kendini tanitan Isvecli 6grenci Greta Thunberg, iklim hakkinda yillarca
okumalar yaptiktan sonra gidisatin onu dehsete diisilirdiigiinii ve baslarda bilim adamlari, politikacilar
gibi insanlarin durumu kontrol altinda tutmaya calistiklarini diisiindtigiinii fakat bu konuda
yanildigini belirtmektedir. Daha sonrasinda ise insanlara iklime ve kiiresel 1stnmaya dair neler olup
bittigini anlatmak, farkindalik yaratmak amaciyla Greta Thunberg, Isve¢ parlamento binasinin
onilinde okul grevi adi verilen protestosuna basladi ve o zamandan beri hayatinda ve internette
milyonlarca kisi onu takip etti (Levente, 2017, s. 6). Iklim aktivisti olarak tanman Greta, davet
edildigi Birlesmis Milletler iklim Zirvesi’'nde s6z aldiginda aglamakl hali ile zirvelerde konusan
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liderleri ve uygulama konusunda pasif kalan yetkilileri “bos s6zler” ile hayallerini ve ¢ocuklugunu
calmakla sugladi. Konusmasinda eko sistemin ¢okiisii nedeniyle aci ¢eken ve dlen insanlardan
bahsetti. Gozleri yasarmig bir sekilde iklim hakkindaki endiselerini ve yetkililerin gerekeni
yapmadiklari, yapmayacaklari konusundaki umutsuzlugunu dile getiren on alt1 yasindaki Isvegli
iklim aktivisti kizin endiseli yiizii ile haberlerde yerini aldi1 (Lenthang, 2019).

Greta, farkindalik olusturmaya calisan tek iklim aktivisti degil, hatta tek geng iklim aktivisti de degil.
Iklim hakkinda ve atilmayan adimlar, alinmayan &nlemler hakkinda, insanlarin iklim degisikligi,
cevre sorunlart ve Ozellikle de insan kaynakli olarak artan etkilerden dolay1 sorun yasayan olen
insanlar/canlilar i¢in duyduklar endiseleri, yogun kaygilarim dile getiren ve daha fazla farkindalik
yaratmak isteyen onlarca geng gelecekleri, diinyanin gelecegi hakkinda kaygili (Parker, 2020).

Iklim degisikligi ve ¢evre sorunlarmna dikkat cekmek isteyen ve az ya da cok insana ulasarak
farkindalik yaratmaya g¢alisan binlerce insan liderler, politikacilar, uzamanlar gibi yetkililerden
harekete gegmelerini talep ediyorlar. Cevre hakkindaki farkindalik artarken durumun farkinda
olmayan insanlarin da gidisati 6grenmeleri ve ciddiyetinin farkina varmalar1 onlarin da ekolojik
kaygilar duymaya baslamalarina neden olmaktadir. Teknolojinin de yardimiyla farkindalik ve endise
hizla yayilmakta, insanlarin ekolojik sistem ve yasadiklar1 ¢evre igin nasil daha siirdiiriilebilir ve
cevre dostu bir hayata adapte olabilecekleri, kii¢iik adimlarin bile fark yarattigi, basitten baslayip
gelistirilerek nasil ¢evre dostu bir yasam insa edilecegi ile ilgili binlerce belki milyonlarca bilgi,
video, dokiiman, éneri sosyal medyada biiyiik kitlelere ulasmaktadir. internette herhangi bir sosyal
medya platformunda dolastiginizda ¢evre dostu Oneriler sunan, kendi sorunlarini nasil siirdiiriilebilir
yollarla degistirdigini anlatan insanlarla karsilagsmak miimkiindiir. Endise duyulan bir konuda
cabalamak, insanin endigse duymasina neden olan ¢evreyi olumlu bir degisime tabi tutarak bunda rol
oynamasi iyilestirici ve pozitif bir etkiye sahiptir.

Yesil davranig olarak en basit diizeyde geri doniistiiriilebilir ambalaj kullanilmasi, plastik
kullaniminin azaltilmasi, karbon emisyonunu azaltmak i¢in daha ¢evre dostu yakitlar tercih edilmesi,
ara¢ kullaniminin azaltilmasi, yiyecek ve su israfinin dnlenmesi gibi tiim ¢evre dostu faaliyetler ve
secimler seklinde agiklanabilir.

4. IKLiM DEGIiSIiKLiGININ CEVRE SAGLIGI KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Farkl1 sebepler sonucu olusan ve ¢evreye olumsuz bir sonug ortaya koyan tiim etkiler ¢evre kirliligi
olarak nitelendirilmektedir ve bu etkiler beseri ya da dogal sebeplerden kaynaklanabilmektedir.
Dogal olarak olusan etkiler doganin kendini iyilestirme ve yenileme yetenegi ile dogal diizenin kendi
kendine basa ¢ikabilecegi durumlardir. Cevre kirlilikleri olusmaya basladiklar1 an ve devamindaki
stirecte insan sagligina gesitli sekillerde tehdit olusturmaktadir. Ani etkiler goriilebilecegi gibi, siirece
yayilan bir etkiden bahsetmek de s6z konusudur. Cevre kosullar1 insan sagligi iizerinde énemli bir
etkiye sahiptir (Dogan Cansaran, 2010, s. 10).

Cevre insan saglig1 ilizerinde oldukga etkili bir unsurdur. Cevrenin sahip oldugu 6zelliklerin insan
saghig1 tizerine etkisi, fiziksel ve psikolojik rahatsizliklara neden olabilmesi dolayisiyla negatif
digsallig1 mevcuttur (Erden ve Turan Koyuncu, 2014, s. 13). Biitiinciil bir bakis agisiyla saglik ele
alindiginda kisilerin tam bir iyilik hali i¢erisinde olmalarindan bahsedilmektedir. Fiziksel, sosyal ve
psikolojik olarak iyi olmak ise bircok unsurun etki alanin1 miimkiin kilmaktadir. Iklimdeki degisim
ve buna bagli olarak ortaya c¢ikan bir¢ok ekolojik problem, insanlarin tam iyilik halleri {izerinde
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etkilidir; neden oldugu fizyolojik rahatsizliklar ve sosyal yasama tesiri dolaysiyla olumsuz etkilerden
ve tetikledigi psikolojik sorunlardan bahsedilebilir.

Cevre sagligi bir toplum sagligi konusu olarak belirtilebilmektedir. Genel bir tanim olarak cevre
sagligi, insanlar basta olmak iizere tiim canlilarin sagligin1 ve kendilerinden sonra gelecek olan
nesillerini direkt olarak ya da dolayh yollarla etkileyen fiziksel, biyolojik, sosyal, psikolojik ve
kimyasal etmenleri saptama ve kontrole alma seklinde aktarilabilir (Karagiille, 2018, s. 39). Iklim-
cevre kosullarinin her gecen giin koétiiye gitmesi, yaganmakta olan ve gelecekteki zaman igin
umutsuzluk, stres ve kaygi dogurmaktadir. Bazi insanlarin ¢evre hakkindaki endiseleri daha yogun
bir etki gostererek psikolojik rahatsizliklara sebebiyet verebilmektedir. Bazi insanlarda ise bu
endiseler yapici bir sonug olarak onlar1 ¢evre dostu faaliyetlere ve tercihlere iterek yesil davranisi
olusturmaktadir. Insanlarin kaygi nedenlerinin saptanmasi, kontrol altina alinmasi ve bu nedenleri
ortadan kaldirmaya veya minimuma indirmeye yardim edecek yesil davranislarin tegviki de bir nevi
cevre sagligi i¢in atilan adimlar olabilir.

6. SONUC

Insani ve tabii diizenin akigindan kaynaklanan bazi dogal degisimler ve beseri etkiler sonucunda
dogal diizenin, dogal dengenin bozulmasi ve kendini yenileme yeteneginin sekteye ugramasi olan
iklim degisikligi, iklim-insan iliskisinin kuvvetli ve ayrilamaz olusu nedeniyle insan {izerinde biiyiik
etkiye sahiptir. Ozellikle de insanoglunun neden oldugu tahribatin yine insanogluna doniisii birgok
yolla ger¢eklesmektedir. Kiiresel 1sinma, siddetli yagislar ya da yagissiz kurak donemler, yok olma
tehlikesi yasayan/yok olan canli tiirleri, kosullarin yarattigi-tetikledigi hastaliklar, su ve besin
yetersizlikleri ve bunlara bagl hastaliklar, sicaklik dalgalari, yesil alanlarin yok olmasi ve daha
bir¢ok olumsuz sonug ortaya ¢ikmaktadir. Ve insanlar, kendi hayatlarina etki olarak geri dénen bu
olumsuz sonuglarin neredeyse yiizde doksaninin sebebi olarak gosterilmektedir.

Iklim degisikliginden bahsederken cogunlukla fiziksel sonuglardan, fiziki etki alanlarmdan bahsetsek
de bu durumun psikolojik etkileri de azimsanmayacak oSlgiidedir. Iklim degisikliginin meydana
getirdigi cesitli olumsuzluklar ve bizzat kendisi, insanlarin mental sagligi tizerinde oldukga etkili bir
konumdadir. Yogun kaygi durumu olarak ozetlenebilen anksiyete bozuklugu insanlarin yagam
kalitesi iizerinde negatif yonde tesire sahiptir. Ikim anksiyetesi ise kisilerin endigelerinin temel
kaynagi iklim ve ¢evre kosullar1 ve bunlarin olumsuz gidisati olan bir tiir anksiyete bozuklugudur.

Insanlarin yasadigi gevrede meydana gelen mikro ve makro gevre problemleri, mikro anlamda
yasadiklar1 bolge ve makro anlamda nihayetinde asil yagam alani olan tiim diinya olarak diisiiniiliirse;
yasam tarzlari, yeme igcme aligkanliklari, ulagim, saglik, ekonomi gibi bir¢ok yonden énemli olciide
etkiye sahiptir hatta hayatin bazi alanlarin bizzat yonlendirmektedir.

Insanlarin psikolojik rahatsizliklardan mustarip olmalari, hayatlarinin sekteye ugramasi gevresel
faktorlerden de kaynakli bir saglik sorunu iken yesil davranis bu faktorleri ortadan kaldirmak ya da
en azindan etkileri azaltmak, olumsuz siireci yavaglamak i¢in atilan adimlar olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Iklim degisikliginin neden oldugu ve tetikledigi fizyolojik rahatsizliklar yaninda
insanlarm iklim degisiklikleri nedeniyle yasadiklar1 psikolojik rahatsizliklar ve kaygilarin da
farkinda olunmali ve bu kisiler i¢in gerekli destek saglamalidir.

Cevre dostu olarak nitelendirilen tiim davramslar birer yesil davranistir. Insanlar hakkinda
endiselendikleri iklim degisikligi, ekolojik sorunlar ve cevre kirliligi dolayisiyla sonuclar
hafifletebilmek, geri dondiirmek veya durdurmak adina gevrelerine olumlu geri doniisler yapan
davraniglarda bulunabilirler. Bu davranislar her yonden olumlu niteliktedirler. Hem ¢evre sagligi
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hem mental ve fiziksel saglik hem de gezegenin gelecegi icin pozitif davranislardir. Bu ylizden de
insanlar yesil davranisa tesvik edilerek hem iklim degisikligine kars1 miicadeleye katki saglanmali
hem de insanlarin endise duyduklar1 konu hakkinda yapici bir davranista ve olumlu katkida
bulunarak daha az kaygi duyacaklar1 bir yasam olusturulmalidir.

Insanlarin gidisat hakkinda endise duymalarmin nedenlerinden biri de konu hakkinda s6z sahibi olan
ve belli bir giicii elinde tutan otoritelerin, gittikge geri doniis sansi azalan diinyanin iklim sartlarini
iyilestirmek adina herhangi bir adim atmamasi ya da atilan adimlarin yeterli olmayisidir. Kisilerin
bireysel ¢abalar elbette pozitif bir etkiye sahip olsa da ¢cogunluk aym sekilde hareket etmedikge
hissedilir ve tatmin edici bir sonu¢ elde edilememektedir. Daha fazla insanda farkindalik
olusturulmali ve kisiler yesil davranisa tegvik edilmelidir. Toplumun iklim anksiyetesinin farkinda
olmasi1 da bu durumdan mustarip kisilerin daha kolay destek bulabilmelerini saglayabilir.
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TURKIYE’DE SAGLIK ALANINDA iSE YABANCILASMA KAVRAMINI KONU
ALAN CALISMALARIN ANALIZi: BiR SISTEMATIK DERLEME CALISMASI

Nurdan ORAL KARA?
Sultan Umran KAYA?
oz
Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de saglik alaninda ise yabancilagma kavramu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin sistematik olarak
degerlendirilmesidir. PRISMA protokolii ilkeleri kullanilarak yiiriitiilen ¢alismada 29 aragtirma incelenmistir. Yapilan
incelemeler dogrultusunda 2013 yilindan itibaren konunun saglik alaninda arastirilmaya baslandig1 2017 yilinda en fazla
yayinin yapildig gortilmiistiir. Arastirma kapsaminda ele alinan c¢alismalarda ise yabancilasma diizeyini 6l¢gmek i¢in en
¢ok Hirschfeld ve Field (2000) ve Orug (2004)’un 6lgegi kullanilmistir. Kurumsallagma, performans, isten ayrilma niyeti,
lider- iiye etkilesimi, sanal kaytarma, psikolojik sermaye ve orgiitsel destek algisi ise yabancilagma ile en ¢ok ¢aligilan
konulardir. incelenen caligmalarn yarisinda saglhk ¢alisanlarmin ise yabancilasma diizeyleri orta olarak gériilmektedir.
Emek yogun bir sektor olan saglik hizmetlerinde saglik ¢alisanlarinin islerini istekli ve ilgili yapmasi bikkinlik ve
tiikenmislikten uzak bir performans sergilemesi énemlidir. Bu nedenle saglik alaninda ige yabancilagma kavramina yonelik
yapilacak ¢aligmalar yoneticilere ve politika iireticilerine bilgi sunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ise yabancilagma, saglik yonetimi, saglik sosyolojisi

ANALYSIS OF STUDIES ON THE CONCEPT OF WORK ALIENATION IN THE
FIELD OF HEALTH IN TURKEY: A SYSTEMATIC REVIEW STUDY

ABSTRACT

The aim of this research is to systematically evaluate the studies on the concept of work alienation in the field of healthcare
in Turkey. 29 studies were examined in the study conducted using PRISMA protocol principles. In line with the
examinations, it was seen that the subject started to be researched in the field of health since 2013 and the most publications
were made in 2017. In the studies covered within the scope of the research, the scales of Hirschfeld and Field (2000) and
Orug (2004) were mostly used to measure the level of work alienation. Institutionalization, performance, intention to leave,
leader-member interaction, cyberloafing, psychological capital and perception of organizational support are the most
studied topics related to work alienation. In half of the studies examined, the level of work alienation of healthcare
professionals is seen as moderate. In health services, which is a labor-intensive sector, it is important for healthcare workers
to do their jobs willingly and with interest and to perform without boredom and burnout. For this reason, studies on the
concept of work alienation in the field of health will provide information to managers and policy makers.

Keywords: Work alienation, health management, health sociology
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yabancilagma, kiiltiirel yabancilasma, kendine yabancilasma, topluma yabancilagma, ise
yabancilagma seklinde farkli kategorilere ayrilmaktadir. Bu ¢alisma da yabancilasmanin tiirlerinden
olan ise yabancilagsma kavramina Tiirkiye’de saglik alaninda yapilan ¢alismalar sistematik bir
sekilde incelemek, ise yabancilasma ile iligkili hangi konularin siklikla calisildigini belirlemek
amactyla yapilmigtir. Bu ¢alismada yapilmis olan degerlendirmeler neticesinde gelecekte yapilacak
arastirmalar i¢in rehber niteligi tasiyacag: diisiiniilmektedir.

1. YABANCILASMA

Yabancilagma kavramina gegmisten giiniimiize bircok farkli anlamlar yiiklendigi ve birgok farkl
tanimlarin yapildig1 goriilmektedir. Yabancilagsma, toplumdaki bir kisinin sosyal, kiiltiirel ve dogal
cevresine adapte olma derecesindeki diisiis ve bununla beraber kisinin ¢gevresi iizerindeki denetimin
azalmasidir. Bu durum sonucunda kisinin toplumdan uzaklasma ve yalmizlik duygusu zamanla
“yabancilagma” olgusuna doniismektedir (Senturan, 2007: 95-96).

Simsek ve arkadaglarina gore (2006: 570) yabancilagsma kavrami, bir kisinin hayatinin, kisinin 6ziine
ters diisen bir yasam sekline ya da tabiatina uygun olmayan bir yasam bicimine girmesidir.
Yabancilagsma, kisinin hayatinin 6znesi iken nesnesi konumuna gelmesi olarak da tanimlanabilir.
Yabancilagsma yasayan bir kisi, kendini bir biitiin olarak géremez ve bilincinde pargalanmalara neden
olan eylemler ve deneyimler olabilmektedir (Kaya ve Serceoglu, 2013: 318).

Genel olarak yabancilasma, yalnizca kisisel degil, orgiitsel sartlara bagl bazi sebeplerden dolay, is
arkadaglar1 ve yaptigi isle uyumunu ve ise karsi istegini kaybeden kisilerin iirettiklerinden,
kendisinden ve yaptig1 isten uzaklagmasi durumu olarak agiklanabilir (Alomeroglu, 2017: 11)

2. iISE YABANCILASMA

Is, kisilerin hayatinda kendilerini gerceklestirmeleri i¢in miihim bir husustur (Ozyildirim, 2016: 25).
Giliniimiizde yasamlarinin devamliligini saglamak adina bireyler zamaninin biiyiik bir ¢ogunlugunu
is yerinde gecirmektedirler. Bu bireyler yogun ve yorucu calisma kosullariin yaninda
yabancilagmanin da olumsuz etkisi ile miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar.

Orgiitler; 6nceden belirli bazi amaclar1 gegeklestirmek icin bir araya gelmis kisiler toplulugudur
(Simsek ve arkadaslari, 2006: 575). Orgiit iiyelerinin kendilerini bir makine gibi hissetmesi, orgiit
amagclarim 6ziimsememeleri, orgiit i¢i rollerin siklikla degismesi, Orgiitte ortaya ¢ikan gruplagmalar,
orgiit ici iyelerin iliskilerindeki disiplinsizlikler, yoneticilerin kati uygulamalarn ve benzeri
sebeplerle calisanlar, orgiite ilgisiz kalmakta bunun sonucu olarak da geri ¢ekilme davranisi
sergileyebilmektedirler (Ozler ve Dirican, 2014: 292). Giiniimiizde post-modern yaklasimin bir
neticesi olan orgiitler, 6rgiit i¢in manast olmayan kisilerle ¢caligmakta, calisanlar de kendileri igin
manasi olmayan &rgiitler igin ¢aligmaktadir (Ozyildirim, 2016: 26). Bu durum sonucunda drgiitlerde
calisanlar yabancilagma yasayabilmektedirler.

Genel olarak ige yabancilasma kavrami; bir ¢alisanin orgiitteki isine karsi istek ve ilgisinin olmamasi,
bikkinlik, tiikenmislik halinde olmasi ve bu durumla birlikte yasamig oldugu verimsizlik ve ¢atigma
durumu olarak tamimlanabilir. Isverenin bakis agisina gore ise yabancilasma kavramu; ¢alisanin isine
kars1 gerekli 6zveriyi sergilememesi ve isini onemsememesi durumu olarak tanimlanabilir (Giirsoy,
2014: 30).

Giliniimiizde ise yabancilasma kavrami yabancilasma kavramia kiyasla daha somut gdstergelerle
aciklanmaktadir. Ise yabancilasma kavraminin tanimi bircok bilim insani tarafindan farkl sekillerle
tanimlanmistir. Bu farkli tanimlarin ortak noktasi; ise yabancilasma durumunun noksan birakilan
veya gOrmezden gelinen sebeplerden dolay1 ortaya cikmasidir (Aldomeroglu, 2017: 52-53).
Gilinlimiizde ise yabancilagsma calisanlar ve igverenler tarafindan biiyiik bir sorun haline gelmistir.
Bu bakimdan ige yabancilasma konusu ortaya ¢iktiginda bireysel, orgiitsel ve ¢evresel olmak tizere
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bir¢ok diizeyi etkilemekte ve bireylerin ise yabancilasma durumu yasamalart bir¢ok diizeyden
etkilenmektedir.

Ise yabancilasma yasayan bir bireyin is tatmini ve is doyumu azalabilir bunun sonucunda kendisini
tilkenmis hissedebilir, ise yabancilasma sonucunda bireyin orgiitsel baglhilik diizeyi de diisebilir
(Kdse, 2019: 77-79). Bir kurumda ise yabancilagma yasayan g¢alisanlar dislanmis hissettikleri igin
calistigi kurumda kalmayi tercih etmemekte, ise devam etmek istememekte ve dolayisi ile
devamsizliklar ve isten ayrilma niyeti diisiincesi igerisinde olabilirler (Mog, 2018: 54).

2.1. ise Yabancilasmanin Boyutlari

Ise yabancilasmanin boyutlarmi ilk kez Seeman, 1959'da yayilanan “On The Meaning of Alienation
(Yabancilasmanin Anlami Uzerine)" isimli calismasinda ele almistir. Seeman bu ¢alismasinda ise
yabancilagsma kavraminin 5 ayr1 boyuta ayrildigim sOylemistir. Bu boyutlar: giigsiizliik duygusu
(powerlessness), anlamsizlik duygusu (meaninglessness), normsuzluk (normlessness), yalitilmislik
duygusu (1solation) ve kendine yabancilagma (self-estrangement) olarak siralanabilir (Aslan, 2008:
40-41).

2.1.1. Giigsiizliikk

Gigstizlik; bir kisinin ¢evresinde meydana gelen olay ve olgulara miidahale edemeyecegini
diisiinerek, etrafinda gergeklesen bu olay ve olgular yonetecek kuvveti kendisinde bulamama hali
olarak tanimlanabilir (Kuh, 2017: 23).

Seeman (1959: 24) giicsiizlik boyutunu kiginin {irettigi liriinlerle iiretme asamasindaki gerekli
araglarin ve tretilen iiriinlerde denetim yapma hakkinin olmamasi olarak agiklamistir. Giigsiizliik,
bireyin hareketlerinin sonucunun istedigi sekilde olmayacagina veya o destegi bulamayacagina dair
negatif algisindan kaynaklanan bir duygudur (Akgakaya, 2003: 641-666).

2.1.2. Anlamsizhk

Ise yabancilasmanin diger bir boyutu da anlamsizliktir. Anlamsizlik, kisinin kendi halini anlama
eksikligine ya da yetersizligine ve hayatinda hedef, gaye ya da bir planinin var olmadigina isaret
etmektedir (Simsek ve Akdemir, 2015: 3).

Seeman (1959) anlamsizlik boyutunu “kisinin neye inanmasi gerektigi konusunda yeterince
aydinlanamamasi ve kigisel karar verme siirecinde bireyin dogrulariyla, toplumsal dogrularin
biitiinlesmemesi” seklinde agiklamistir. Bu baglamda kisi, hatali ve dogru arasinda bir tercih
yapamamakta hangi dogruya veya yanlisa inanip inanamayacagin ve baglanip baglanamayacagini
bilememektedir (Sayii, 2014: 15). Kisinin dogru ve yanlis arasindaki ayrimi yapamamasindan dolay1
yasadig1 anlamsizlik temelindeki yabancilagsma, kisinin kendi yapmis oldugu isin igerisindeki
konumunu ve islevini gérememesinden de kaynaklanabilir. Bu boyutta ¢alisan yaptig1 isin calistigi
kuruma katkisinin ne kadar énemli oldugunu hissedememektedir. Calisan yaptigi ise bir anlam
verememekte, diger ¢alisanlarin yaptig1 isle kendisinin yaptig1 isin iliskisini anlayamamakta, kurum
igindeki islevselligini bilememektedir (Mottaz, 1981: 515- 517).

2.1.3. Normsuzluk

Normsuzluk, bireyin davranislarma yon verecek deger, ilke ve Olgiilerinin bulunmamasi ya da
bunlara onay vermemesi neticesinde onaylanmayan yollar1 bagvurmasi olarak agiklanabilir
(Eryilmaz ve Burgaz, 2011: 274). Normsuzluk; bireyin kendine 6zgii normlarinin olmasi, toplum
tarafindan belirlenen normlar1 anlamli bulmamasi dolayisi ile belirleyememesi ya da toplum
tarafindan belirlenen bu normlarin bireyi amacina ulastiracagi diislincesine uzak olma duygusudur
(Deryahanoglu, 2019: 23).
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2.14. Yahtilmishk

Yalitilmighik (soyutlanma), kisinin genel olarak dis c¢evresi veya etrafindakilerle iliski kurmak
istememesi veya iliski diizeyini en diisiik seviyede tutmasi seklinde tanimlanabilir. Kisinin kendini
bu sekilde toplumdan soyutlamasi, psikolojik durumundan veya etrafindan kaynakli olabilir (Elma,
2003; 36).

Yahitilmishik, bireyin igerisinde bulundugu topluma dahil edilmedigi, toplum tarafindan diglanmis
hissettigi bir yerde daha fazla meydana gelmekte ve bireyin toplumdaki diger kisilerle anlaml bir
bag kurmasina etkilesim icerisinde olmasina ve iletisim kurmasina firsat tanimamaktadir (Korkmazer
ve Ekingen, 2017: 462). Kurumda yabancilagsan bir ¢alisan diger calisanlarla kurdugu baglardan
uzaklasarak ya da bag kurmayarak ve diger ¢alisanlara bagimli olmayan bir kisilik biciminde kendini
tanmimlayabilmektedir. Yabancilasan kisinin dis ¢evresine yonelik ilgisinin azalmasi, yagama yonelik
anlamin kaybetmesi, kisinin kendisini bagka kisilerle kiyaslayarak higbir eylemi yerine getiremeyen
birisi seklide gdormesi halinde bireysel yonden izole olma gerceklesmistir (Zengin ve Kaygin, 2016:
396).

2.1.5. Kendine Yabancilasma

Kendine yabancilagma, kisinin potansiyel giicii ile varolusunu ayirt edememesi durumu olarak
tanimlanabilir (Tanrtverdi ve Kahraman, 2016: 469). Eger kisi, sosyal izolasyon hissini tagtyorsa, dis
cevresindeki kisilerle olan iligkilerinde bir manasizlik belirebilmektedir. Bu durumda kisi kendinden
uzaklasma durumu yasayabilmektedir (Ozler ve Dirican, 2014: 293). Kurumsal perspektiften
kendine yabancilagma; ¢aliganin orgiitte kendini gésterememesi ve igin i¢sel manasini anlayamamast
olarak iki agidan ele alinmaktadir. Kendine yabancilasan calisanlar orgiitte yaptig1 isini istekli bir
sekilde yapmamaktadir. Calisanlarm yapmak istedigi is ile yaptigi is arasinda bir iligki
saglayamamas1 neticesinde bagaridan meydana gelecek mutlu olma hissini yasayamamaktadir
(Eryilmaz ve Burgaz, 2011: 274-275).

3. CALISMANIN AMACI

Bu ¢aligsmada, saglik alaninda ise yabancilasma kavramini konu alan ¢aligmalarin, aragtirma siirecleri
ve yontemlerini belirlemek ayrica ise yabancilagsma ile calisilan diger kavramlari sistematik bir
sekilde incelemek amaglanmustir.

4. YONTEM

Caligmada, konuyla ilgili yayinlar geriye doniik olarak taranmistir. Sistematik analiz yaklasgiminda
Prisma metodu (Sekil 1) kullamilmustir. Ise yabancilasma konusunda saglik alaninda yapilmis
calismalara ulasabilmek igin Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi (YOKTEZ), TR Dizin,
Dergipark, Ulakbilim ve Google Akademikteki ¢aligmalar taranmistir. Tarama yapilirken baglik
kisminda “ige yabancilagma” kelimeleri gecen yayinlar incelemeye alinmis, “mesleki yabancilagma,
oOrgiitsel yabancilagsma” ve sadece “yabancilagma” konulari analiz dis1 birakilmig ve miikerrer
yaymnlar tespit edilerek gerekli elemeler yapilmistir. Tarama sirasinda herhangi bir yil kisiti
kullanilmamis olup, 2023 yilina kadar konuyla ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirmeye alinmuistir.
Yaymm dili Tiirk¢ce olmayan, saglik alaninda ve tam metnine erisilemeyen yayinlar kapsam dig1
birakilmistir. Tarama sonucunda 29 yayima ulasilmis olup ulasilan yaymlar yil, 6rneklem, kullanilan
6lgme araci, yontem ve diger degiskenlere gore gruplandirilmistir.

PRISMA metodu referans alinarak gergeklestirilen tarama siirecinin tanimlama, tarama, uygunluk
ve dahil etme asamalar1 Sekil 1°de belirtilmistir.
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Sekil 1. PRISMA Yonergesine Gore Ele Alian Calismalarin Secgimine iligkin Akis Semasi

Tanmmmlama YOKTEZ TR Dizin Dergi Park _ULAKBILIM Google
Ise Ise Ise Ise yabancilagma Akademik Ise
yabancilasma yabancilasma yabancilasma yabancilasma

Tarama Tarananél’oplam Yaymn

ayisi

(N =165.373)
Miikerrer Yayinlar
> (N=15)
v
Degerlendirmeye Dislanan Yaynlar
Uygunluk Alinan Yayin Dili Tiirkge Olmayan
Yayn Sayisi — Yaymlar (n=0)
(N=29) Tam Metnine Erisilemeyen
Yayinlar (n=1)
Saglik Sektoriinde, ise
v yabancilagma ile ilgili olmayan
Sistematik Analize yayinlar (n= 165.329)
Dahil etme Dabhil Edilen Yayimn
Sayisi
(N =15)
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5. BULGULAR VE TARTISMA
Incelenen ¢aligmalarin yillara gére dagilim Grafik 1°de yer almaktadir.

Grafik 1. Calismalarin Yillara Gore Dagilimlar:

6

W =

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023

Saglik alaninda ise yabancilagma ile ilgili yapilan ¢alismalarin yillara gére dagilimina
bakildiginda; ilk olarak 2013 yilinda yapilan caligma ile konunun saglik alaninda caligmaya
baslandig1; 6 adet (%20,69) calisma ile en fazla ¢caligmanmn 2017 yilinda yapildig1 goriilmektedir
(Grafik 1).

Grafik 2. Calismalarin Tiirlerinin Dagilimlar
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Incelenen calismalarin 19°u (% 65,15) tez; 9’u (%31,4) arastirma makalesi, 1’1 (%3,45) ise bildiri
caligmasidir (Grafik 2).

Caligmalarda kullanilan veri analiz yontemleri ve istatistiksel tekniklerin dagilimi1 Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1. Veri Analiz Yontemi ve istatistiksel Teknikler

Yontemler Veri Analiz Yontemi ve Istatistiksel Frekans Yiizde (%)
Teknikler (4]

Karma Yontemler Tanimlayici Istatistik 1 %0,53
Normallik Testi 1 %0,53
Goriisme Formu Desifresi ve Analizi 1 %0,53
Giivenirlik Analizi 1 %0,53
Faktor Analizi 1 %0,53
Korelasyon Analizi 1 %0,53
T Testi 1 %0,53

Nicel Yontemler Tanimlayici Istatistik 28 %14,81
Normallik Testi 17 %9
Giivenirlik Analizi 25 %13,23
Faktor Analizi 16 %38,47
ANOVA Testi 19 %10,05
T Testi 19 %10,05
Korelasyon Analizi 19 %10,05
Regresyon Analizi 15 %7,94
Arabuluculuk Testi 6 %3,17
Yapisal Esitlik Modellemesi Analizi 4 %2,12
Yol Analizi 3 %1,59
Mann Whitney U Testi 4 %2,12
Kruskal Wallis Testi 3 %1,59
Ki-Kare Testi 2 %1,06
Path Diyagrami 1 %0,53
Moderator Etki Analizi 1 %0,53

Toplam 189 %100

Tablo 1 incelendiginde calismalarda kullanilan arastirma yontemlerine ve istatistiksel tekniklere
bakildiginda farkli tekniklerin kullanildigi sdylenebilir. Arastirma bulgular1 incelendiginde aragtirma
desenlerinden karma yontemlerin kullanildig1 arastirmada tanimlayicr istatistik, normallik testi,
gorlisme formu desifresi ve analizi, glivenilirlik analizleri, faktor analizleri, korelasyon testi, T testi
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yontemleri kullanilmistir. Incelenen ¢aligmalarda nicel arastirma desenlerinden en fazla; tammlayici
istatistik (%14,81), giivenilirlik analizi (% 13,23), ANOVA testi, korelasyon analizi ve T testi
(%10,05), faktor analizi (% 8,47) ve regresyon analizlerinin (%7,94) kullanildig1 goriillmektedir.

Caligmalara iligkin veri toplama araglar1 ve veri kaynaklarina iligkin dagilimlar Grafik 3’te yer
almaktadir.

Grafik 3. Calismalara iliskin Veri Toplama Araclar

Anket ve Derinlemesine

Goriisme Formu (%3,45)
1)
Tarih¢i Metoda
_ Bagh Literatiir
Incelemesi (%3,45)
1)
Anket (%93,10)

@7

Arastirma kapsamindaki c¢aligmalarda kullanilan veri toplama araglar incelendiginde en yaygin
kullanilan veri toplama araci anket (%93,10) olup; derinlemesine goriisme formu ve anket (%3,45)
ve tarih¢i metoda bagh literatiir incelemesi (% 3,45) da veri toplama araci olarak kullanilmistir
(Grafik 3).

Tablo 2. Arastirma Kapsamindaki Cahsmalarda ise Yabancilasma Kavram ve Birlikte
Calisilan Konular

Calisilan Konular Frekans (F) Yiizde (%)
Ise Yabancilasma Kavramim Tek Basina Ele Alan 7 %15,04
Caligmalar

Kurumsallagma 2 %4,35
Performans 2 %4,35
Isten Ayrilma Niyeti 2 %4,35
Lider — Uye Etkilesimi 2 %4,35
Sanal Kaytarma 2 %4,35
Psikolojik Sermaye 2 %4,35
Orgiitsel Destek Algist 2 %4,35
Gili¢ Mesafesi 1 %2,18
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Ise Adannmslik 1 %2,18
Kayirmacilik 1 %2,18
Ise Cezbolma 1 %2,18
Orgiitsel Baglilik 1 %2,18
Liderlik Tarz1 1 %2,18
Is Tatmini 1 %2,18
Etik Iklim 1 %2,18
Is Erteleme 1 %2,18
Uretim Karsit: {s Davranislar: 1 %2,18
Orgiitsel Saglik 1 %2,18
Zaman Hirsizligi 1 %2,18
Orgiitsel Sinizm 1 %2,18
Orgiitsel Sosyallesme 1 %2,18
Oz Yeterlilik 1 %2,18
Sosyal Sermaye 1 %2,18
Yagam Kalitesi 1 %2,18
Duygu Gosterimi 1 %2,18
Kalite Algist 1 %2,18
Damgalama 1 %2,18
Isyeri Yalnizligi 1 %2,18
Duygusal Emek 1 %2,18
Hizmet Kalitesi 1 %2,18
Is Yiikii Kontrolii 1 %2,18
Tiikenmislik 1 %2,18
Toplam 46 %100

Aragtirma kapsamindaki c¢aligmalarin konulart incelendiginde ise yabancilagsma konusunun tek
boyutta 7 ¢alismada (%15,04) calisildign goriilmektedir. Ise yabancilasmanin kurumsallasma
(%4,35) ve performans (%4,35), isten ayrilma niyeti (%4,35), lider — iiye etkilesimi (%4,35), sanal
kaytarma (%4,35), psikolojik sermaye (%4,35), orgiitsel destek algisi (%4,35) iligkisinin incelendigi
caligmalarin yaninda gii¢ mesafesi, ise adanmislik, kayirmacilik, ise cezbolma, orgiitsel baglilik,
liderlik tarzi, i tatmini, etik iklim, is erteleme, iiretim karsit1 is davraniglari, orgiitsel saglik, zaman
hirsizlig1, orgiitsel sinizm, orgiitsel sosyallesme, 6z yeterlilik, sosyal sermaye, yasam kalitesi, duygu
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gosterimi, kalite algisi, damgalama, isyeri yalmizligi, duygusal emek, hizmet kalitesi, is yiikii
kontrolii ve tiikenmislik gibi ¢esitli konularla da ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir.

Incelenen arastirmalarin evren ve &rneklem birimleri acisindan degerlendirilmesi Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3. Arastirma Kapsamindaki Calismalarin Evren ve Orneklem Birimi Acisindan Degerlendirilmesi

Hastane ¢alisanlar1 genel Hekim ve | Hemsireler | idari Idari ve saghk | Acil Toplam
(hekim, hemsire, idari hemsireler personel personelleri saghk
birim calisani, diger tibbi (doktorlar hizmeti
personel) haric) personeli
Kamu hastaneleri - 1 4 1 1 - 7
Ozel hastaneler 7 - 1 - - - 8
Universite hastaneleri 1 - 2 - - - 3
Egitim arastirma - - 1 - - - 1
hastaneleri
Universite + Kamu + Ozel 5 - - - - - 5
Hastaneleri
I1 bazindaki tiim saghk - - - - 1 1
kurumlari
Kamu + Ozel hastane - - 1 - - - 1
Kamu+ egitim arastirma - - 1 - - - 1
hastaneleri
Universite+ Kamu +Ozel 1 - - - - - 1
Hastaneler ve Aile Saghg
Merkezleri
Toplam 14 1 10 1 1 1 28
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Aragtirma kapsamindaki ¢aligsmalarin kamu hastaneleri, 6zel hastaneler, {iniversite hastaneleri ve
egitim arastirma hastaneleri gibi gesitli evrenlerde yiiriitiildiigii goriilmektedir. ise yabancilagma
konusunun evren agisindan en fazla 6zel hastanelerde ele alindigi goriilmektedir. Arastirma
kapsaminda ele alinan ¢aligmalar 6rneklem agisindan incelendiginde; hastane ¢alisanlari (hekim,
hemsire, idari birim ¢alisani, diger tibbi personel), hemsireler, acil saglik hizmeti personeli olarak
secilmistir (Tablo 3).

Orneklem se¢iminde kullamlan &rnekleme yéntemleri Tablo 4’te verilmistir. Tabloda yer alan
ornekleme yontemleri aragtirma kapsamindaki ¢aligmalar yiiriiten arastirmacilarin yontem kisminda
ifade ettikleri sekilde degistirilmeden verilmistir.

Tablo 4. Arastirma Kapsamindaki Calismalarin Orneklem Yontemine Gore Incelenmesi

Ornekleme Yéntemi Frekans Yiizde
Ornekleme Yontemi Kullanilmamus / Belirtilmemis 12 %41,37
Basit Rastgele Ornekleme Yéntemi 7 %24,14
Kolayda Ornekleme Yontemi 5 %17,24
Tabakal Ornekleme Yontemi 4 %13,8
Cok Diizeyli Ornekleme 1 %3,45
Toplam 29 %100

Arastirma kapsamindaki c¢aligmalarin 6rnekleme yontemi incelendiginde; %41,37 oranla 12
caligmada 6rnekleme yontemi kullanilmadigi goriilmektedir. Diger ¢aligmalarda ise “basit rastgele
ornekleme yontemi” ve “kolayda drnekleme yonetimi” en fazla tercih edilenler arasindadir.

Ise yabancilasma konusunda cesitli 6lcekler ve veri toplama araclari bulunmaktadir. Kullanilan ise
yabancilagma 6lgeklerinin cesitli degiskenler agisindan degerlendirilmesi Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Calismalarda Kullanilan ise Yabancilasma Olceklerinin Degerlendirilmesi

Olgekler | Gelistiren Tiirkce gecerlilik ve |Boyut |Madde sayis1 | Likert tipi | Arastirmada | Yapilan analizler
giivenirlik analizi sayis1 kullanilma
sayisl
1 Kaya ve Sergeoglu |- 1 6 5°1i likert 2 Giivenirlik analizi
(2013) Dogrulayici faktor analizi
2 Mottaz (1981) Uysaler (2010) 3 21 5°1i likert 3 Giivenirlik analizi
Dogrulayici faktor analizi
3 Orug (2004) Orug (2004) 6 27 5°1i likert 7 Giivenirlik analizi
Faktor analizi
4 Mottaz (1981) Yumuk (2011) 3 21 5°1i likert 4 Kesfedici ve agiklayici faktor analizi
Giivenirlik analizi
5 Hirschfeld ve Field | Ozbek (2011) 1 10 6’11 likert 7 Giivenilirlik analizi
(2000) Faktor analizi
6 Giirsoy (2014) Giirsoy (2014) 4 36 5°1i Likert 1 Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ifadelerde uzman
goriigii alinmis,
Giivenilirlik analizi
7 Hirschfeld ve Field |Kanten ve Ulker (2013) |1 8 5°1i likert 2 Giivenilirlik analizi
(2000) Faktor analizi
8 Nair ve Vohra - 1 8 5’11 likert 1 Giivenirlik analizi
(2010)
9 Parsak (2010) - 1 7 5°1i likert 1 Giivenirlik analizi

Dogrulayici faktor analizi
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Tablo 5’e gore saglik alaninda ise yabancilagma konusunda yapilmig ¢aligmalar incelendiginde ise
yabancilagma diizeyini tespit etmek i¢in 9 farkli 6lgek kullanilmistir. Bunlardan en fazla Orug (2004)
tarafindan gelistirilmis ve Tiirk kiiltliriine uyarlanmis 27 madde 6 boyuttan olusan 5°li likert tipinde
gegerliligi ve giivenirligi saglanmis 6l¢ek ve Hirschfeld ve Field (2000) tarafindan gelistirilmis
Ozbek (2011) tarafindan Tiirkge gegerlilik ve giivenirligi saglanmis 10 madde tek boyuttan olusan
6°l1 likert tipi tasarlanmis Ol¢ek kullanilmigtir (Tablo 5).

Aragtirma kapsaminda ele aliman ¢aligmalarda ise yabancilagma diizeylerinin degerlendirilmesi
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Arastirma Kapsamindaki Tezlerde ise Yabancilasma Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Diizeyler Frekans Yiizde
Diisiik 6 %25

Diisiik — orta diizey 3 %12,5
Orta diizey 12 %350

Orta — yiiksek diizey 2 %8,33
Yiiksek 1 %4,17
Toplam 24 %100

*5 ¢alismanin ige yabancilagma diizeyi belirtilmemistir.

Tablo 6’a gore saglik alaninda ise yabancilasma konusunda yapilmis ¢aligmalarin yarisi ise
yabancilagma diizeyi orta diizeyde oldugu bulunmustur.

6. SONUC VE ONERILER

Bu calisma kapsaminda, saglik alaninda ise yabancilagma kavramini konu alan 29 galigma belirli
degiskenler acisindan sistematik analiz yontemi ile incelenmistir. Arastirma neticesinde ise
yabancilasma konusunda saglik alaninda az say1da ¢alisma yapildig gériilmektedir. Ozellikle Covid-
19 siirecinde ve sonrasinda saglik ¢alisanlarinin gesitli sorunlar yagsadigi medya ve basin organlarinda
sikca rastlanan haberler olmustur. Saglik calisanlarina yonelik siddet vakalarindaki artig, yurtdis
hekim gdcii, icret memnuniyetsizligi, artan hasta yogunlugu ile birlikte personel eksikligi, uzun ve
yogun calisma kosullar1 gibi sorunlar son dénemlerin giderek artan giincel problemler gibi
gorliinmektedir. Bu sorunlardan yola gikarak, bir calisanin orgiitteki isine karst istek ve ilgisinin
olmamasi, bikkinlik, tiikenmiglik halinde olmasi ve bu durumla birlikte yasamis oldugu verimsizlik
ve catisma sekli olarak tanimlayabilecegimiz ise yabancilasma durumunun saglik sektoriinde varligi
kacinilmazdir. Mevcut arastirmalar incelendiginde saglik c¢alisanlarinda ise yabancilagma
diizeylerinin ¢ogunlukla orta ya da orta yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan yayin
sayisina bakildiginda yillara gore bir artis gdzlemleniyor olsa da daha fazla ¢alismaya ihtiyag¢ oldugu
diisiiniilmektedir.

Aragtirma kapsamindaki yapilan c¢alismalarda ¢ogunlukla nicel desen kullanmis tanimlayici
arastirmalar olup veri analiz yontemlerinde de tamimlayici istatistikler (frekans ve ylizde), fark
analizleri, korelasyon ve regresyon analizleri tercih edilmistir.

Aragtirma kapsamindaki ¢aligmalar veri toplama araglarina gore incelendiginde yirmi yedisi anket,
biri gériigme formu ve anket ile veri toplamis ve bir ¢calisma ise tarihgi metoda bagli literatiir taramasi
ile yiiriitiilmiistiir. Ise yabancilasma konusunun saglik sektoriinde 6nemli bir kavram oldugu
diisiiniilmektedir. Saglik yoneticilerine bilgi lireten bir alan olan saglik yonetimi programlariin bu

263



International Journal of Health Sociology (IJHESO) Y. 2023, C.3, S.2, s. 250-265

Bagvuru Tarihi: 21.07.2023 Makale Turi: Kabul Tarihi: 26.12.2023
Arastirma Makalesi Yayim Tarihi: 31.12.2023

konuya ilgi duymasi sorunlara yonetici goziinden degerlendirme yapilabilmesi i¢in Snemlidir.
Ozellikle sosyolojik agidan konunun derinlemesine incelenmesi kesfedici arastirmalar ile baslayarak
tanmimlayici ve daha sonra aciklayici arastirmalarla ise yabancilagsma kavraminin incelenmesi faydali
olacaktir.

Degerlendirmeler neticesinde; arastirmalarin evreni 6zel hastaneler, kamu hastaneleri, egitim
arastirma hastaneleri, liniversite hastaneleri olarak farklilik gostermektedir. Diger bir konu olarak
arastirmanin Ornekleminde genellikle hemsireler, ya da tiim hastane calisanlar1 arastirmaya dahil
edilmis fakat Omneklemler arasinda kiyaslama yapilmadigi ya da Orneklemin kiyaslama
yapilamayacak kadar belirli gruplarda az oldugu (6rnegin doktorlar) goriilmiistiir. Arastirma
sonucunda; hastaneler bazinda ve 6rneklem agisindan (hemsire — hekim — diger saglik personeli) ige
yabancilagsma diizeylerinin kiyaslanarak bir sonuca varilmasi dnerilmektedir.

Saglik alaninda ise yabancilasma konusu, kurumsallagsma, performans, isten ayrilma niyeti, lider —
iiye etkilesimi, sanal kaytarma, psikolojik sermaye, orgiitsel destek algis1 konulart en ¢ok calisildigt
saptanmigtir. Saglik calisanlarina yonelik siddet vakalarindaki artig, iicret memnuniyetsizlikleri, is
yogunlugu, hekim go¢ii gibi giindemde olan pek ¢ok sorunla saglik alaninda ise yabancilagma
kavramin iligkisi de incelenerek politika iireticilere bilgi saglanmas1 6nerilmektedir.

Aragtirma sonucunda kullanilan Olgekleri yapilan analizler ve c¢esitli degiskenlere gore
degerlendirdigimizde; Olceklerin gegerliligi ve giivenirliginin saglanmis olmasi sartinin bazi
Olgeklerde olmadigi goriilmektedir. Buradan hareketle gecerliligi ve giivenirligi saglanmis, giincel
Olceklerin gelistirilmesi aragtirma sonucunun Onerileri arasinda yer almaktadir.
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TARIHTE KADIN CERRAHLAR VE YASADIKLARI SORUNLAR!

Nuray BAGIRSAKCI?
Ramazan ERDEM3
oz
Tip kurumunun en 6nemli unsurlarindan birisi kabul edilen cerrahlar, en eski meslek gruplarindan birisi kabul edilmektedir.
Tarihsel olarak bakildiginda farkli is sektorleri ile bir arada degerlendirilen cerrahlik, 19. yiizyilda yaganan teknolojik ve
bilimsel yenilikler sayesinde bugiinkii konumuna ulagmistir. Ancak geleneksel olarak erkek egemen bir kiiltliriin hakim
oldugu cerrahlik mesleginde kadinlar cogunlukla goz ard edilmektedir. Sosyolojik olarak bakildiginda ise cerrah ifadesiyle
iligkilendirilen ilk diisiince genellikle iri yari, gii¢lii kuvvetli, kendinden emin ve maharetli bir erkek profili seklinde
canlanmaktadir. Ozellikle eril kiiltiiriin hakim oldugu cerrahi branslar, genellikle erkek isi olan bir meslek grubu olarak
algilanmakta ve bu branslarda yer alan kadin cerrahlar ise 5Snemli mesleki sorunlar ile kars1 karsiya kalmaktadir. flk olarak
cinsiyetci yaklasimlar dogrultusunda mesleki olarak cinsiyet ayrimcilifina ve cesitli ayrimciliklarla miicadele
etmektedirler. Ozellikle cerrahide alanlarda var olma gabasi veren kadin cerrahlar, kariyerlerinde psikolojik veyahut fiziksel
siddet, tehdit ve tacizlerle de miicadele etmektedirler. Ayrica ast-iist iligkileri kapsaminda hakaret, alay, asagilanma ve
elestiri gibi birgok sorun yagsamaktadirlar. Bunun yani sira eril dilin de hakim oldugu cerrahide kadinlar argo ve kiifiir gibi
konusma dillerine de maruz kaldiklar1 bilinmektedir. Ayrica kadin cerrahlar kariyer problemlerinin yani sira 6zel
hayatlarinda gebelik, annelik, emzirme ve g¢ocuk bakimi olmak iizere aile-is yasam dengesi gibi onemli sorunlar
yasamaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Tip, Cerrah, Kadin cerrah, Mesleki sorunlar, Is yasam

FEMALE SURGEONS AND THE PROBLEMS THEY EXPERIENCED IN THE
HISTORY

ABSTRACT

Surgeons, undoubtedly one of the most basic and important building blocks of the medical institution, are considered among
the oldest professional groups. Historically, surgery has been considered together with different business sectors and has
reached its current position thanks to the technological and scientific innovations experienced in the 19" century. However,
women are often overlooked in the surgical profession, which is traditionally dominated by a male-dominated culture.
When looked at sociologically, when surgeon is mentioned, the first image that comes to mind is a big, strong, confident
and skillful man. In particular, surgical branches where masculine culture is prevalent are often perceived as a masculine
career, and female surgeons face significant professional problems. First of all, it is known that they are exposed to
professional gender discrimination and various discriminations in line with sexist approaches. Especially female surgeons
who struggle to survive in surgery are exposed to psychological or physical violence, threats, and harassment in their
careers. In addition, they may be subjected to many manipulations such as insults, ridicule, humiliation, and cruel and
excessive criticism within the scope of their superior and subordinate relationships. In addition, it is known that in surgery,
where masculine language is dominant, women are also exposed to spoken language such as slang and swearing. In addition
to career problems, female surgeons also experience significant problems in their private lives in biological natural
processes such as pregnancy, motherhood, breastfeeding and child car.

Keywords: Medicine, Surgeon, Female surgeon, Professional problems, Business life
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GIRIS

Cerrahi bilimi, insanlik tarihi boyunca g6z ardi edilemeyen ve her daim biiyiik bir ilgiyle karsilanan
bir alan olarak varligini siirdiirmiistiir. Tibbin temel branglarindan biri olan cerrahi, uygarlik tarihi
kadar eski bir gegmise sahip olmasinin yani sira son bir buguk asir igerisinde de devrim niteliginde
olaganiistii gelismelere tanik olmustur (Porter, 2018). Cerrahinin kdkeni tam olarak ne zaman ve
nasil bagladig1 kesin olarak bilinmemekle birlikte, tarih 6ncesi donemlere ait ¢esitli cerrahi iglemlerin
yapildigina dair kanitlar bulunmaktir (Rutkow, 1993: 1). Cerrahlik meslegi geleneksel olarak eril bir
kiiltiirtin hakimiyetinde olmus ve uzun yillar boyunca erkek egemen bir meslek dali olarak kabul
edilmistir. Bazi calismalarda “cefe kiiltiirii” veya “erkekler kuliibii” olarak adlandirilmaktadir
(Gallagher ve Nayyar, 2021: 637). Her gegen giin tip meslegine giren kadin sayisinin giderek arttigi
bilinmektedir. Ancak tip fakiiltesine yerlesen 6grenci saymin yarisindan fazlasinin kadin olmasia
ragmen cerrahi boliimlere yapilan basvurular oldukca diisiik sayida kalmaktadir. Hatta tibbi uzmanlik
dallarina bakildiginda asistanlarin cogunun kadin olmasina ragmen cerrahi béliimlerde bu durum tam
tersi olmaktadir. Farkli bir perspektiften bakildiginda ise cerrahlik mesleginin genelinde kadin
cerrahlarla ilgili bir bosluk oldugu ifade edilebilir (Singh vd., 2021: 283). Bunlarin yam sira son
yillarda cerrahi alanda ihtisas yapmak isteyen kadin sayis1 artmasina ragmen cerrahi branglar halen
kadin dostu olmayan bir kariyer olarak algilanmaya devam etmektedir (Capelli vd., 2023: 81).

Zorlu bir kariyer yolculugu olan cerrahlik, kadinlar i¢in hem kisisel hem de ailevi problemlerin
yasandig1 bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin cerrahlarin yasamis olduklart mesleki
sorunlar ¢ok genis bir yelpazede ele aliabilir. Cinsiyete dayali ayrimeiliklar sonucunda en basitinden
is arkadaslarinin yetersizlik suclamalari, egitim siireclerinde yasanan olumsuzluklar, iicret
esitsizlikleri ve dahasi hastalarin mikro ve makro saldirganliklar dahi kadin cerrahlarin yasadiklar
mesleki sorunlar olarak ifade edilmektedir (Jamil vd., 2021: 518). Ayrica cinsiyet¢i dnyargilar ile
kars1 karsiya kalan kadin cerrahlar esit olmayan is firsatlari, akademik rol model eksikligi ve kadin
mentorlarin bulunmamasi gibi birgok cesitli faktor kadin cerrahlarin yasamis olduklari sorunlar
igerisinde sayilabilir (Demirci, vd., 2022: 2). Yine hayatin en dogal siire¢lerinden kabul edilen
evlilik, hamilelik, emzirme ve ¢ocuk bakimi gibi olagan durumlar kadin cerrahlar i¢in cerrahi
hayatini sekteye ugratacak birer mesleki problem olarak kabul edilmektedir (Knell vd., 2023:1).

1. TARIH iCERiISINDE KADIN CERRAHLAR

Cerrahi tarihine bakildiginda kadimn cerrahlarin ameliyat ve operasyonlarda yer almasi ¢ok uzun bir
geegmise dayanmaktadir. Bu uygulamalar genellikle Antik Cag, Orta Cag ve modern donemler olmak
iizere li¢ ayr1 donem seklinde ele alinmaktadir.

1.1. Antik Cag’da ve Eski Uygarhklarda Kadin Cerrahlar

Antik Cag’da ve eski uygarliklarda kadinlarin cerrahi alanda aktif olarak yer aldigina dair oldukca
gii¢lii kanitlar bulunmaktadir. Siimer Kraligesi Ur’lu Shubad 1n (M.O. 3500 dolaylarmda) mezarinda
yapilan arkeolojik kazilar sonucu ¢akmaktagi ve bronz gibi aletlerinin bulunmasi1 kadmlarin cerrahi
operasyonlarda yer aldigina dair en eski ve carpici kanitlardan birisidir (Pastena, 1993: 622). Eski
Misir, tibbin muhtemelen bagladig1 yer olarak kabul edilir ve giinlimiize ulasan Edwin Smith
papiriisii ve Ebers papirtisii gibi belgeler bu alandaki 6nemli bilgi kaynaklari arasinda sayilmaktadir.
M.O. 2700 civarinda Eski Misir’da yasadigi tahmin edilen Merit Ptah, bilim tarihindeki ilk adi gegen
ve bilinen en eski kadin hekimlerden birisi olarak kabul edilmektedir (Livingston, 2015: 2). Eski
Misir’da kadin cerrahlarm etkili bir sekilde yer aldigmin gosteren 6nemli kanitlardan birisi ise
tapinak ve duvarlarda yer alan kadin cerrahlar tasvir eden resimlerdir. Bu resimlerde, ¢esitli cerrahi
islemleri gergeklestiren kadin cerrahlar, ¢ibanlari kesen cerrah ve hemsireler, bebekleri siinnet eden
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kadmn ebelerin yan1 sira ameliyatlar esnasinda yardimci olan kadin asistanlar gibi figiirler de yer
almaktadir. Ayrica, kadin cerrahlarin sezaryen ameliyatlar gerceklestirdigi, kanserli memelerin
cerrahi olarak opere edildigi ve kirik kemikleri sabitlemek i¢in atellerin kullanildigi tarihi
kaynaklarda yer almaktadir (Hurd-Mead, 1938: 19). Bunun yam sira Eski Misir, kadmlarin tip
alaninda egitim aldig1 ve uzmanlastig1 en erken donemlerden birisidir. Kayitlara gére M.O. 1500°1ii
tarihlerde Misir’in Heliopolis sehrinde bulunan tip fakiiltesinde kadin &grencilerin bulundugu
bilinmektedir. Ayrica, Nil'in kenarinda Sais sehrinde jinekoloji ve obstetri alaninda uzmanlagmis bir
kadm koleji de bulunuyordu. Bu okul diinyanin dort bir yanindan kadin 6grencileri kabul etmesinin
yani sira ayrica akademisyen kadrosunun da kadinlardan olustuguna dair bilgiler bulunmaktadir
(Hurd-Mead, 1938: 16).

Antik Yunan doneminde M.O. 3. yiizyilda Iskenderiye’de kurulan tip fakiiltesi ile birlikte tibbin altn
¢agmin basladig: ifade edilebilir. M.O. 4. yiizy1l sonlarinda Atina’da yasayan Agnodice isimli bir
kadin, tiim zamanlarin en iyi iinlii ve taninmis gozde hekimleri arasinda sayilmaktadir. Antik Yunan
doneminde kadinlarin hekimlik yapmasi yasak olmasina ragmen Agnodice, cinsiyetini gizleyerek
erkek kiliginda caligmaya baglamistir. Daha sonrasinda yakalanan Agnodice, kadin hastalarinin
cogunlugunun toplumun oOnde gelen {iyelerinin esleri olmalarindan dolayr ceza almaktan
kurtulmustur. Sonug olarak bu yasa daha sonra yiiriirlilkten kaldirlmistir (Livingston, 2015: 3;
Achterberg, 2009: 38). Bu donem icerisinde en eski cerrahi tekniklerin kadinlar tarafindan
kullanildig1 bilinmekte ve bu uygulamalar genellikle Yunan mitolojisindeki anlatilara
dayanmaktadir. Bu kapsamda ilyada destanma gére Zeus’un karist ve Apollon’un annesi Leto,
sadece zor dogumlar da gebelere yardim etmekle kalmamis ayni zamanda Roma’nin kurucusu
Arneas gibi birgok hastay1 tedavi eden basarili birer kadin cerrahlar olarak tasvir edilmistirler. Ayrica
[lyada destaninda kadin cerrahlarin sakinlestirici bitkilerle birlikte yaralar1 temizleyip tedavi ettikleri
de bilinmektedir (Pastena, 1993: 622). Kisacas1 Antik donem igerisinde en ileri ameliyat tekniklerini
kullanan ve tedavi prosediirlerinin iyilestirilmesinde Yunan tibbinin kadin hekimleri ve cerrahlari
oldugu goriilmektedir (Achterberg, 2009: 34).

Antik Yunan déneminden sonra yaklasik M.O. 150 civarinda Korint sehrinin fethedilmesiyle beraber
Roma tibbinin tarih sahnesinde goriilmeye basladig1 ifade edilebilir. Politeist bir inanca sahip olan
Roma’da yok denecek kadar az olan tibbi bilgi ve cerrahi uygulamalar, ¢cok sayida Yunan kadin esirin
Italya’ya getirilmesiyle birlikte gelismeye baslamistir (Hurd-Mead, 1938: 48). Antik Roma’da tip ile
mesgul olan kisilere yonelik saygi duyulmazdi ve toplum genelinde olumsuz bir 6nyargi hakimdi.
Genel olarak hekimler gogunlukla sarlatan ve dolandirici olarak gériilmekteydiler. Ozellikle kadin
hekimler veyahut sifacilar ise zehir verme ve kiirtaj gibi tedavi uygulamalar1 nedeniyle toplum
tarafindan dislanmisladir (Achterberg, 2009: 40). Erken Roma’da hakim olan bu giivensizlik algisi
milattan sonra degismeye baslamis ve toplumsal olarak sayginlik kazanan kadin hekimlerde farkli
sehirlerde tibbi faaliyetlerde yer almaya baslamislardir (Hurd-Mead, 1938: 52).

Eski Roma’da kadin hekimlere dair bir¢ok bilgi, donemin iinlii tip yazarlarindan birisi kabul edilen
Celsus’un eserlerinden edinilmektedir. Diger bir deyisle Roma’daki kadin hekimlerin hayrani olan
Celsus, bu donemde kadinlarin ne kadar etkin ve verimli c¢aligmalarda bulunarak gesitli tibbi
uygulamalara katkida bulunduklarindan bahsetmektedir. Ozellikle siiliik uygulamalari, idrar analizi,
afyon suyu hazirligi gibi ameliyatlarda 6nemli gorevler iistlendiklerine dair bilgiler yer almaktadir.
Bunlarin yam sira ¢elik uglu bronz sapl bigaklar, kemik asansorleri, kafatas1 matkaplari, kateterler,
spatulalar, igneler ve igne tutucular gibi cerrahi aletleri kullandiklar1 da bilinmektedir (Achterberg,
2009: 42; Hurd-Mead, 1938: 54).
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Roma tibbimin en 6nemli kadin hekimlerinden birisi kabul edilen M.S. 200-400 yillar1 arasinda
yasadig1 varsayilan Metrodora, ayn1 zamanda bir kadin tarafindan yazilmis olan en eski tibbi metin
olan “On the Diseases and Cures of Women” (Kadinlarin Hastaliklar: ve Tedavileri) adli eserin de
sahibidir. Son derece degerli kabul edilen bu eserde kadin-dogum dahil olmak iizere birgok farkli
tibbi uzmanlik dallar1 hakkinda bilgiler bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bir kadin tarafindan kalem
alimmis olan en eski tibbi metin olarak kabul edilen bu eserde rahim, mide ve bobrek hastaliklari ile
birgok degerli regeteler de bulunmaktadir. Klinik pratiklerde de olduk¢a deneyimli olan Metrodora
ayrica alfabetik bir tibbi ansiklopedi hazirlayan ilk kisidir (Livingston, 2015: 4; Hurd-Mead, 1938:
63). Roma Tibbinin bir diger 6nemli ismi olan Aetius, “Tetrabiblion” isimli dort ciltlik kaleme almig
oldugu biiyiik ansiklopedisinde Greko-Romen bir kadin cerrah olan Aspasia’nin cerrahi tekniklerine
de yer vermistir. Bu bilgiler ¢ercevesinde zeki bir cerrah ve yetenekli bir kadin-dogum uzmani
oldugu bilinen Aspasia’nin, hamilelik ve kiirtaj hakkinda bilgi sahibi oldugu goériilmektedir (Hurd-
Mead, 1938: 64).

1.2.O0rta Cag’dan 18. Yiizyilla Kadin Cerrahlar

Bu donem tip diinyasinda yer almak isteyen kadinlar i¢in hayal kirikliginin yasandigi bir siire¢ olarak
nitelendirilebilir. Orta Cag’da erkek egemen kilise otoritesinin giiclenmesiyle birlikte kadinlarin tip
ve cerrahi egitime erisimleri kisitlanmig ve bu alanlarda aktif olarak gorev almalari ise tamamen
yasaklanmigtir (Wirtzfeld, 2009: 318). Bu doneme ait kayit ve verilere bakildiginda kadin cerrahlar
neredeyse azinlik olarak yer almaktadirlar. Ayrica tip ve cerrahi egitim almalarina hak taninmayan
kadinlarin sadece ebelik alaninda faaliyet gostermelerine izin verilmistir (Achterberg, 2009: 59).
Fakat resmi olarak kadmlarin cerrahi miidahalede bulunmalar1 yasak olmasina ragmen Fabiola,
Paula ve Leoparda gibi kadin cerrahlar tibbi faaliyetlerini gizli de olsa devam ettikleri bilinmektedir
(Hurd-Mead, 1938: 78).

Orta Cag donemine bakildiginda ilk olarak 11. yilizyilda Salerno Tip Okulu’nda gorev yapan énemli
bir 6gretmen ve kadin cerrahlarindan sayilan 7rotula goriilmektedir. Aym zamanda Biiyiik
Katedral’in 6fkesini iizerine ¢eken ve Oliim listelerinde ismi bulunan Trotula, jinekoloji ve dogum
konusunda sezaryen ve perine ameliyatlar1 da gerceklestirmistir. Ayrica jinekoloji ve dogum iizerine
kaleme almis oldugu eseri ile bu alanda diinya capinda en uzun siire giindemde kalan ¢aligmalar
arasinda sayilmaktadir. Bunun yani sira cilt hastaliklar1 lizerine bir eser de kaleme almistir (Hurd-
Mead, 1938: 128-148).

On ikinci ylizy1l tip meslegi ve egitimine dair ¢ok az ilerlemenin oldugu bir donem olarak bilinmektir.
Bu silirecte tibbi ve cerrahi uygulamalar genellikle kiliseler ve manastirlar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ancak kraliyet ailesine mensup bazi kadinlarm tip egitimi almasina izin
verilmesi bazi istisnai durumlara neden oldugu soylenebilir. Ayrica bu donemde yaymlanan
kesislerin kan akitmasini yasaklayan karar dogrultusunda berber cerrahlarin da 6niiniin agildig1 bir
donem olmustur. Bunun yam sira kadmlar ancak kanama ve yara tedavisinde gorev alacak olan
hizmetgiler olarak goriilmeye baglanmigtir (Pastena, 1993: 623).

Tarih sayfalarinda karanlik dénem olarak adlandirilan Orta Cag’da cerrahlik cogunlukla berberler,
sarlatanlar ve tibbi egitimi olmayan kisiler tarafindan yapilan bir uygulamadir. Kadmlar i¢in
tamamen yasakl1 bir alana dondstiiriilen cerrahi 1313 yilinda Paris’te alinan bir karara gore yetkili
bir jiliri tarafindan onaylanmayan kadinlarin herhangi bir cerrahi operasyonda bulunmasini
engellenmistir (Wirtzfeld, 2009: 318).

On dordiincii yilizyila gelindiginde cerrahlik mesleginin faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
sinirlandirilmast amaciyla VIII. Henry zamaninda Berber Cerrahlar Loncast kurulmustur. Loncanin

269



International Journal of Health Sociology (IJHESO) Y. 2023, C.3, S.2, s. 266-285.

Bagvuru Tarihi: 13.06.2023 Makale Turi: Kabul Tarihi: 28.12.2023
Derleme Makale Yayim Tarihi: 31.12.2023

aldig1 yeni kararlar dogrultusunda “Hichir marangoz, demirci, dokumact veya kadin ameliyat
yapmayacaktir” hilkkmii tizerine kadin cerrahlar meslekten tamamen men edilmistir. Ancak bu tiir bir
kararin varlhigi, kadin cerrahlarin o donem igerisinde diizenli olarak cerrahi uygulamalarda
bulunduguna dair dolayl1 da olsa bir gosterge kabul edilmektedir. Yine bu dénemde aile igerisinde
nesilden nesile aktarilan bir meslek olarak kabul edilen cerrahlik, dlen kisinin esine veyahut
cocuguna miras olarak kalabilen bir ig olarak goériilmekteydi. Ancak 1484 yilinda alinan yeni karar
gore sadece Olen cerrahlarin dul eslerine cerrahi miidahalelerde bulunmalarina hak taninmistir. Daha
sonrasinda 16. yiizyila kadar devam eden bu durum cepheden donen erkek cerrahlarin yeni cerrahi
pozisyonlar talep etmeleriyle birlikte 1694’ten sonra dul kadinlarin da cerrahlik yapmalarina izin
verilmemistir (Pastena, 1993: 623; Hurd-Mead, 1938: 370).

Salgin hastaliklar ve savaglarin yasandigi bir donem olan 15. yiizyilda kadin cerrahlar giderek
azalmis ve Onemli toplumsal problemlerle miicadele etmek zorunda kalmislardir. Bu donem
kapsaminda yayginlasan biiyiiciiliik ve sihirbazlik inanci ile sifac1 kadinlarin beceri ve kabiliyetleri
yok sayilmistir. Diger yandan kilise otoritesinin hakimiyeti ile birlikte eger herhangi bir kadin,
hastaliklarin teshisi ve tedavisi ile mesgul olur ise cadi olmakla suglanarak Oliim ile
cezalandirilmaktaydi. Tarihte “cadi avi” olarak bilinen bu donemde birgok masum kadin sug¢lanarak
halkin gézii oniinde Oldiiriilmiislerdir. Bu tiir uygulamalar nedeniyle ebe olma konusunda dahi
cekingen davranan kadinlar, hekimlik ve cerrahlik gibi alanlarda ¢aligmalari da resmi olarak
kisitlanmustir (Kelly, 2023; Achterberg, 2009: 105).

Yasalar araciligi ile hekim ve cerrah olmasi engellenen kadinlar tiim bu kisitlamalara ragmen gizli
de olsa hem tibbi egitimlerini hem de klinik pratiklerini gelistirmeye devam etmislerdir. “Tibbin
Rénesansi” olarak nitelendirilen 16. yiizyillda Ambroise Pare’nin katkilariyla birlikte oncii kadin
hekimler de ortaya ¢ikmaya baslamigtir. Bu ylizyilda yasamis olan ayni zamanda Pare’nin hem
arkadas1 hem de 6grencisi olan Louyse Bourgeois, en iinlii Fransiz kadin dogum uzman ve cerrahi
olarak bilinen énemli isimlerden birisidir (Pastena, 1993: 624). Yine bu dénem icerisinde Isvigre’nin
en iyi kadin cerrahlaridan birisi olan Geronimo Fabricius (1537-1619) ile evli olan Bern’li Marie
Colinet de 6nemli bir isimler arasinda sayilmaktadir. Kendisi de iinlii bir cerrah olan Fabricius,
karisina cerrahi teknikleri 6greterek iyi bir cerrah olmasimi saglamis hatta kendisinden daha yetenekli
oldugunu da kabul etmistir. Ozellikle kemik onarrminda oldukga yetenekli olan Marie Colinet ayni
zamanda dogum ve sezaryen konusunda uzman cerrahlar arasinda yer almaktadir (Kelly, 2023;
Pastena, 1993: 624).

Her ne kadar 17. ylizyilda tibbin daha bilimsel bir yaklagim kazanmasina ragmen kadinlara 6zgii bir
alan olarak kabul edilen ebelik bile erkeklerin hakim oldugu bir alan haline gelmistir. Bu yiizyil
icerisinde hekim ve cerrahlikla mesgul olan soylu kadinlar daha belirgin hale gelmistir. Ayrica bazi
kadin cerrahlar yoksullara yonelik iicretsiz tedavi hizmetleri sunmus ve boylece hakim diisiincenin
nefret ve kinine daha az maruz kalmislardir. “Ender bir disi cerrah” olarak taninan ve egitimli
cerrahlardan olan Bayan Holder, Kral II. Charles'in elindeki yarayi iyilestirmesine ragmen hem saray
tarafindan hem de Cerrahlar Birligi tarafindan hicbir sekilde onaylanmamigtir (Pastena, 1993: 624;
Hurd-Mead, 1938: 443-444).

Ozetlemek gerekirse Orta Cag dénemi kadinlarin tip egitiminden mahrum kaldiklar1 ve profesyonel
saglik hizmeti sunmalariin da engellendigi bir siirectir. Bu donem hastalar1 tedavi etmek isteyen
sifaci kadinlarin cadi olarak nitelendirildigi bir siiregtir. Cad1 avlari olarak bilinen bu zuliimlerde dul
kadinlar, evde kalmis kizlar ve ebeler gibi topluma uyum saglamakta zorlanan kisiler bu olaylarin
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hedefi olmugtur. Bunun yani sira 6len cerrah eslerinin diginda bagka hicbir kadinin cerrahi miidahale
de bulunmasina izin verilmemistir. Daha sonrasinda ise kurulan loncalar ve ¢ikarilan yasalarla
birlikte kadinlarin cerrah olarak g¢aligmalari tamamen yasaklanmis ve sadece hemsire ve ebe
olmalarina hak tanmmuistir (Green, 2023). Erkeklerle esit deger ve firsatlara sahip olmayan kadinlar,
cad1 avlar olarak bilinen insanlik disi uygulamalara maruz kalmis ve bu durum insanlik tarihinde
kara leke olarak anilmaktadir. Fakat tiim bu engel ve kisitlamalara ragmen kadmlar hakli
miicadelelerine gizli de olsa devam etmisler ve ¢aligmalarini basari ile sonu¢landirmiglardir.

1.3.Modern Donemlerde Kadin Cerrahlar

Modern cerrahinin baglangici olarak kabul edilen son donem kadin cerrahlarin yeniden canlanma ve
yiikselisi ile birlikte profesyonel olarak faaliyet gdstermeye basladiklari donemdir. Resmi olarak
iiniversite egitimine izin verilmeyen c¢ok sayidaki yetenekli ve hiinerli kadin cerrahlarin g¢ogu,
geleneksel tip 6gretimi kapsaminda usta-girak iligki i¢erisinde yetigmistir. Bu kadinlarin ¢ogu tarihte
unutulmus birer isim olmasina ragmen &nemli hizmetlerde bulunmuslardir. Ornegin Bayan Allyn,
Kral Philip doneminde ordu cerrahi olarak gorev yapmuis ve iyi hizmetlerinden dolay1 6nemli bir gelir
elde etmistir. Ayn1 sekilde uzun yillar Block Island’in hekimlerinden birisi olan kadin cerrah Sarah
Alcock ise donemin kosullar1 goz Oniine alindiginda olduk¢a Onemli biiyiikk bir cerrahi
muayenehaneye sahipti (Hurd-Mead, 1938: 487).

Kadmlarin resmi olarak tip egitimine izin verilmesiyle birlikte 1812 yilinda Edinburgh Tip
Okulu’ndan mezun olan iinlii kadin cerrah Dr. James Barry (1795-1865) donemin en dnemli isimleri
arasinda sayilmaktadir. Napolyon savaslar1 sirasinda ordu cerrahi olarak da gdrev alan Dr. Barry
ayn1 zamanda basarili sezaryen ameliyatlar gerceklestirdigi de bilinmektedir. Cerrahi tarihinde
“sakalsiz delikanli” olarak amlan Dr. James Barry, 6limi iizerine yapilan otopsi sonucunda
hamilelik belirtilerini akla getiren bulgular sonucu kadin oldugu ortaya ¢ikmistir. Uzun yillar erkek
cerrah Dr. James Barry olarak bilinen bu kisi aslinda Dr. Miranda Stewart oldugu 6grenilmistir.
Oliimiinden sonra bir arkadasinin kendisi icin “Askeri doktor olmay: secti. Bir kadimin boyle bir sey
olma hakki i¢cin savasmak yerine, sadece boyle biri olmayr secti” dedigi bilinmektedir (Wirtzfeld,
2009: 318; Green, 2023). Cerrahlik yapabilmek i¢in kariyer hayati boyunca Dr. James Barry olarak
taninan Dr. Miranda Stewart, kirk y1ldan fazla bir siire boyunca erkek kiligina ve kimligine biiriinerek
gorev yapmak zorunda kalmistir (Ali ve McVay, 2016: 2).

Erkek egemen bir kiiltiiriin hakim olmasi nedeniyle kadinlarin tip fakiiltelerinde resmi olarak egitim
almalar1 engellenmekteydi. Bunun yani sira 1848 yilinda Boston’da hijyen, fizyoloji, dogum ve kadin
hastaliklar1 egitimiyle sinirlandirilan bir okul kurularak kadmlarin tip fakiiltelerine girmesine izin
verilmesinin baglangici olmustur. Baslangigta olduk¢a az sayida olan kadin d&grenciler ilk tip
diplomalarini 1854 yilinda almiglardir. Daha sonrasinda ¢esitli okullar agilmis ve 1800°li yillarin
ortasina gelindiginde Amerika Birlesik Devletleri’nde kadinlarn tip egitimi alabilecegi toplam on ii¢
okul bulunmaktaydi (Livingston, 2015: 12).

On dokuzuncu yiizyil kadin cerrahlarin yiikselise gectigi bir donem olarak kabul edilmektedir. Bu
donemin en 6nemli kadin hekim ve cerrahlar1 olarak Elizabeth Blackwell, Mary Edwards Walker,
Emily Jennings Stowe, Jennie Smillie Robertson ve Jessie Grau gibi isimler sayilabilir. Modern
tibbin en 6nde gelen ve temsilcisi olarak kabul edilen Dr. Elizabeth Blackwell (1821-1910), 1849°da
ilk kez tip diplomas1 almig olan 6ncii kadin hekimlerdendir. Daha 6nce bagvurmus oldugu Boston,
New York ve Philadelphia’daki tip fakiiltelerinden reddedilen Dr. Blackwell, Geneva Medical
College’den 1849 yilinda mezun olmustur. Kendisinden sonra kiigiik kiz kardesi Emily Blackwell de
(1826-1910) ayn1 tip fakiiltesinden mezun olmustur. Fakat tip fakiiltesinden mezun olmalarina
ragmen calisma izni verilmeyen Blackwell kardesler klinik egitimlerini tamamlamak amaciyla
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Avrupa’ya gitmislerdir (Pastena, 1993: 625; Achterberg, 2009: 211). Kanser nedeniyle vefat eden
arkadasinin istegi lizerine tip okumaya baslayan Blackwell, tip fakiiltesine basvurdugunda basarili
olamayacaginin diisiiniilmesine ragmen fakiilteden birincilikle mezun olmustur. Ayrica cerrahi
branglara da ilgi duyan Blackwell, yakalanmig oldugu bir géz enfeksiyonu nedeniyle sol goziinde
meydana gelen gorme kaybindan dolay1 bu hedefinden vazgegmistir. Donemin kosullar1 g6z 6niine
alindiginda klinik egitimini Avrupa’da tamamlayabilen Dr. Elizabeth Blackwell, Amerika Birlesik
Devletleri’ne geri dondiigiinde kiz kardesi Emily Blackwell ve Marie Zakrzewska ile birlikte 1857
yilinda New York Kadin ve Cocuk Dispanseri’ni kurmustur. Bunun yani sira 6nemli ¢aligmalara
imza atan Blackwell kardesler, 1862 yilinda New York Dispanseri biinyesinde yalnizca kadinlara
yonelik olan Kadin T1ip Koleji’nin kurulmasini da saglamiglardir. Amerika Birlesik Devletleri’nin ilk
kadm tip doktoru olan Dr. Elizabeth Blackwell, tip fakiiltesinden mezun olduktan ancak 40 yil sonra
hekim olarak kabul gormiistiir. Tip tarihinde ve kadin haklar1 konusunda oncii isimlerden birisi
sayilan Dr. Elizabeth Blackwell onuruna 1949 yilindan itibaren tip alaninda basarili olan kadinlara
“Blackwell Madalyas:” verilmektedir (Wirtzfeld, 2009: 318).

Modern donemin 6nde gelen kadin cerrahlarindan birisi olan Dr. Mary Edwards Walker (1832-
1919), ABD ordularinda gorev yapmis ilk kadin cerrah olma unvanina sahip olmasinin yam sira
ayrica 1865 yilinda Kongre Onur Madalyasi’na layik goriilen ilk ve tek kadindir. Ayrica feminist
yaklagimlari ile de taninan Dr. Mary Edwards Walker, kocasmin soyadini almayi reddetmis ve
cinsiyetlerin dzgiirlesmesi adina toplumsal normlara kars: gelmistir. Ustiin hizmetlerinden dolay1
kendisine verilen Onur madalyast 1917 yilinda iptal edilmis fakat 6liimiinden sonra 1977 yilinda
Baskan Jimmy Carter tarafindan iade edilmistir (Pastena, 1993: 625; Wirtzfeld, 2009: 319). Ayrica
kadm kiyafetlerinin reformcusu sayilan Dr. Mary Edwards Walker, geleneksel kadin kiyafetlerinin
kullanigsiz ve kisitlayici oldugunu savunuyordu. Bunun {izerine geleneksel askeri iiniforma olarak
kabul edilen siyah ¢izgili pantolon, siyah papyonlu sert gogislii beyaz gomlek ve siyah frak
kullanmistir. Ayrica siyah yiiksek ipek sapka ile birlikte kadin olarak taninabilmesi i¢in saglarini
bukleli sekilde kullanmistir (Spiegel ve Suskind, 1996: 221-222).

Tip alaninda cinsiyet ayrimciliga karsi miicadele eden ve Kanada’nin ilk kadin hekimlerinden birisi
olarak kabul edilen Dr. Emily Jennings Stowe (1831-1930) modern donemdeki 6nemli isimlerden bir
digeridir. Tipki Dr. Elizabeth Blackwell gibi bagvurmus oldugu yaklagik 20 okuldan geri ¢evrilmis
en sonunda 1867 yilinda New York Tip Koleji’nden mezun olmustur. Bolgedeki kadinlar i¢in dnemli
bir figlir olan Dr. Emily Jennings Stowe, mezun olduktan tam 13 yil sonra 1880 yilinda Ontario
Doktorlar ve Cerrahlar Koleji tarafindan ¢alisma izni verilen ikinci kadin hekim olarak kabul
edilmektedir. Hem tip alaninda hem de kadin haklar1 miicadelesinde 6nemli isimlerden birisi olan
Dr. Jennie Smillie Robertson (1878-1981), 1909 yilinda Toronto Universitesinden mezun olmus ve
1911 yilinda Philadelphia Kadin Tip Koleji’nde de ihtisasin1 tamamlayarak Kanada’nin ilk kadin
cerrah1 olma unvanin1 kazanmistir. Jinekoloji alaninda uzmanlasan Dr. Jennie Smillie Robertson,
0zel muayenehanede 6nemli bir jinekolojik ameliyat gerceklestiren ilk cerrahtir. Kadin haklarn
miicadelesinde aktif olarak yer alan Dr. Jemnie Smillie Robertson aymi zamanda Kanada Tip
Kadinlar Federasyonu’nun kurucular arasinda yer almaktadir. “Cerrahi First Lady” olarak taninan
ve Kanada’'nin 6nemli kadin cerrahlar1 arasinda kabul edilen Dr. Jessie Gray (1910-1978) ayni
zamanda 1954 yilinda Elizabeth Blackwell Madalyasi gibi prestijli bir 6diil ile onurlandirilan 6nemli
bir isimdir (Wirtzfeld, 2009: 318-319).

Bu bilgiler 15181nda 20. yiizy1l kisaca degerlendirildiginde artik pek ¢ok kadin cerrah dnemli islere
imza atmis ve en komplike vakalarda bile ¢arpici basarilar ile dikkat ¢gekmistir. Eril bir kiiltiiriin
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icerisinde kendilerinin kanitlayan kadin hekim ve cerrahlar, bir¢ok Avrupa iilkesinde kendilerine ait
olan hastane ve revirlerin kurulmasinda 6ncii olmuslardir. A¢ilan bu hastanelerde daha 6nceden elde
edemedikleri pratik deneyimleri sadece kadin ve ¢cocuklar {izerinde degil erkek hastalar iizerinde de
kazanmiglardir. Ayrica yillar igerisinde tip fakiiltelerinde giderek artan kadin 6grencilerin yam sira
birgok hastane ve iiniversitelerde kadinlarin ydnetici pozisyonlarinda yer almaya baslamasi da
onemli bir ilerlemedir. Diger yandan artan kadin cerrahlar, cerrahi topluluklar igerisinde de liderlik
pozisyonlar1 gibi dnemli gorevler listlenmeye baslamislardir (Green, 2023).

2. DUNYA’DA KADIN CERRAHLAR

Tip tarihinde biiyiik basarilara imza atan kadin cerrahlar, tibbin gelisimi ile paralel olarak varliklarini
her daim giiglii bir sekilde ortaya koymuslardir. Diinya ¢apinda cerrahi camiada kadin cerrahlar
destekleyen ve bir araya getiren cerrahi birlik ve dernekler de olduk¢a 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu kuruluglar mesleki olarak kadin cerrahlarin mesleki gelisimlerini desteklemek, deneyimlerini
paylasmak ve ag olusturmak i¢in 6nemli platformlar arasinda sayilmaktadirlar.

Bu kuruluslar arasinda ilk olarak “Ingiltere Kraliyet Cerrahlar Koleji” (Royal College Surgeons of
England) olduk¢a 6nemli cemiyetlerden birisi kabul edilmektedir. 1540 yilinda Berber-Cerrahlar
Birligi ismi ile (The Company of Barber-Surgeons) kurulmus olan bu kurulus, 1745 yilinda
cerrahlarmn talebi ile ikiye ayrilmis ve 1843 yilinda da Kraliyet Tiiziigii ile gorev ve sorumluluk
alanlar1 belirlenmistir. Bugilin diinya c¢apinda cerrahi prosediirleri belirleyen, cerrahi egitim ve
danigsmanlik hizmetleri sunan bu cemiyet, ayn1 zamanda cerrahi ve dis hekimligi i¢in de standartlar
belirleyen bagimsiz ve profesyonel bir kurulustur. Tip ve cerrahi egitimde oldukga etkin olan bu
cemiyet, 1906 yilinda kadmlarn tip fakiiltesi sinavlarma katilmalarina hak tanimistir. Kadinlara
verilen bu hak cerrahi branglar icerisinde cinsiyet ayrimciligina kars1 dnemli bir adim sayilmaktadir.
Diger yandan 1910 yilinda Bombay’dan Dossibai Patel ve 1911 yilinda da Eleanor Davies-Colley
birlige liye olarak kabul edilen ilk kadin cerrahlar olmustur. Bu karar kadin cerrahlarin, cerrahi
alandaki konumunu giiclendiren 6nemli adimlardan birisi olarak kabul edilebilir (rcseng.ac.uk,
2023). Cemiyetin tarihgesine bakildiginda ilk kez Ingiliz ortopedi cerraht Dame Clare Lucy Marx,
2014-2017 yillar1 arasinda gorev yapan ilk kadin baskan olmustur. Ayni zamanda hem Ingiliz
Ortopedi Dernegi’nin hem de Genel Tip Konseyi'nin (GMC) ilk kadin bagkan1 olan Dr. Marx, ¢esitli
yonetim pozisyonlarinda cam tavan engelini agan 6ncii kadin liderlerden birisi olarak taninmaktadir
(rcplondon.ac.uk, 2023). Erkekler kuliibii olarak adlandirilan cerrahide kendisini bir kadin cerrah
olarak gérmedigi ve sadece bir cerrah oldugunu vurgulayan Dr. Marx, her zaman cinsiyeti ile
tanimlanmay1 reddetmistir. Ayrica baskanlik gorevi sirasinda “Yiikselen Kadin Liderler” grubunu
kurmus ve cerrahi alanda kadinlarin daha fazla temsil edilmesine ayrica 6nem vermistir. Ne yazik ki
2022 yilinda 68 yasinda iken pankreas kanseri nedeniyle hayatin1 kaybetmistir (theguardian.com,
2023).

Cerrahi alanda saygin bir mesleki kuruluslardan olan “Amerikan Cerrahlar Koleji” (American
College of Surgeons-ACS) 1913 yilinda kurulmus ve en biiyiik cerrahi organizasyonlarindan birisi
olarak kabul edilmektedir. Cerrahi alanda egitim ve profesyonel gelisim i¢in 6nemli bir kurulus olan
Amerikan Cerrahlar Kolejinin temel amaci, cerrahi hasta bakimini iyilestirmek ve etik kosullar
altinda bakim standartlarini en {ist diizeyde ¢ikarmaktir. 144 iilkede 123 sube ve yaklasik 88.000 iiye
ile birlikte biiyiik bir cerrahi ag olusturan bu kurulus, egitim ve arastirma imkanlarinin yan sira
uluslararast isbirligi ve bilgi paylasimi da saglamaktadir. Ayrica kadin cerrahlarin kariyerlerini
desteklemek ve firsat esitligi saglamak amaciyla ACS biinyesinde “Cerrahide Kadinlar Komitesi”
kurulmustur (facs.org, 2023). Kurulusun biinyesinde Ingiliz pediatri cerrah1 Kathryn D. Anderson
2005-2006 yillar1 arasinda gorev yapan ilk kadin baskan olmustur. Cerrahi alanda énemli bir isim

273


http://www.rcseng.ac.uk/
http://www.history.rcplondon.ac.uk/
http://www.theguardian.com/
http://www.facs.org/

International Journal of Health Sociology (IJHESO) Y. 2023, C.3, S.2, s. 266-285.

Bagvuru Tarihi: 13.06.2023 Makale Turi: Kabul Tarihi: 28.12.2023
Derleme Makale Yayim Tarihi: 31.12.2023

olan Anderson ayni zamanda Amerikan Pediatrik Cerrahi Dernegi’nin de ilk kadin baskanidir.
Cerrahi alanda dnemli calismalar1 da bulunan Anderson, 1995 yilinda Nina Starr Braunwald Odiilii
almis ve Ingiltere Kraliyet Cerrahlar Koleji tarafindan da dmiir boyu burs ddiiliine layik goriilmiistiir.
Cerrahide cinsiyet esitligini savunan 6énemli isimlerden olan Anderson, ¢ocuk yastan itibaren cerrah
olmay1 istemis ve bu yoldaki en biiyiik zorluklar1 cinsiyet ayrimciligina maruz kalarak yasadigini da
acikca ifade etmistir (cfmedicine.nlm.nih.gov, 2023).

Kadin cerrahlara yonelik en 6nemli kuruluglardan olan “Kadin Cerrahlar Dernegi” (Association of
Women Surgeons-AWS), cerrahi alandaki kadinlarin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklemek
amactyla 1981 yilinda kurulmustur. Kar amaci giitmeyen bu mesleki kurulus, kadin cerrahlar
arasinda iletisim ve bilgi paylagimini tesvik ederken, ayn1 zamanda dayanisma ve ag olusturmay1 da
hedeflemektedir. Uluslararasi bir organizasyon olan AWS, 40'tan fazla iilkede yaklasik 3300 iiyeye
sahiptir. Dernegin temel hedefi, cerrahi branglarda yeterince temsil edilemeyen kadinlarin mesleki
ve kigisel hedeflerini gergeklestirmeleri i¢in yardimei olmayr amaglamaktadir. Ayrica, cerrahi
camiasinda biitiin kadinlarin tam ve etkin bir sekilde katilmasini tegvik ederken 1rk, etnik koken,
cinsiyet veya cinsel yonelime dair tiim ayrimciliklara karst ¢ikmaktadir. Bunlara ek olarak AWS
kadmn cerrahlarin yasamis oldugu aile-is-yasam dengesi, iicret esitligi, ergonomi, asistan egitimi,
akademik tiptaki sorunlar ve liderlik gibi sorunlar hakkinda calismalar1 da bulunmaktadir. Bu
topluluk, Amerikan Cerrahlar Koleji biinyesinde bir araya gelen kadinlar tarafindan yapilanmaya
baslamis ve daha sonrasinda 2011-2012 yillar1 arasinda Amerikan Cerrahlar Koleji’nin ikinci kadin
bagkan1 olan endokrin cerrah1 Dr. Patricia Numann tarafindan resmi olarak kurulmustur. Feminist
bir organizasyon gibi algilanan AWS, sadece kadinlara 6zgii degil erkek iiyeleri de biinyelerinde yer
vermek istediklerini agik¢a belirtmislerdir. Bu tutum dernegin, toplumsal cinsiyet normlarina karst
duyarli bir yaklagim benimsedigini de gostermektedir (womensurgeons.org, 2023).

3. TURKIYE’DE KADIN CERRAHLAR

Ulkemiz tarihine bakildiginda Osmanli Padisahi II. Mahmud’un onayi ile 14 Mart 1827 tarihinde
kurulan Tiphane-i Amire, bugiinkii tip fakiiltelerinin temeli olarak kabul edilmekte ve ayn1 zamanda
modern tip egitiminin de baslangici olarak goriilmektedir. Bunun yani sira ddnemin cerrah ihtiyacini
karsilamak amaciyla ayni tarihte ivedilikle Cerrdhhane-i Mamure de kurulmustur (Atag, 2004: 65).
Tanzimat’la baslayan modernlesme cabalari ile birlikte Tiirk kadinlar ilk kez siirli da olsa sosyal
haklar elde etmeye baglamislardir. 20. ylizy1lda egitim alaninda gergeklesen reformlar sayesinde geng
kadmlar az sayida da olsa yiiksekdgretime erisim imkéanina kavusmuslardir (Atict ve Erer, 2009:
108). Agirlikli olarak saglik sektoriinde yalnizca ebe ve hemsire olarak gorevli kadinlar, ilk kez 1842-
1843 egitim doneminde Mekteb-i Tibbiye’de agilan ebelik sinifinda egitim gormeye baglamislardir.
Geleneksel kiiltiir igerisinde yetisen egitimsiz ve yetersiz ebeler, artan anne ve bebek 6liimlerine
sebep olmalar1 dolayisiyla resmi bir ruhsatname almalan icin ebelik kurslar1 agilmaya karar
verilmistir. Fakat yliksekdgretim igerisinde sinirli bir sekilde ilk kez yer alan kadinlar i¢in halen
cinsiyet ayrimeilig1 belirgin bir sekilde goriilmekteydi (Sar1, 1996/97: 34-35; Konya, 2018: 36).

Tiirk kadmnlarin tip fakiiltelerine kabul edilmek ve hekimlik yapmak istemelerine ragmen birgok
engel ve sorun ile karsi kasiya kalmislardir. Toplumsal normlardan kaynaklanan bu sorunlar
genellikle kadinlarm biyolojik olarak bu meslegi idame ettiremeyecekleri goriisii iizerine
odaklanmaktaydi. Kadin dgrencilerin erkek hastalart muayene etmeleri ve anatomi diseksiyonlarina
katilmalar1 deger yargilar agisindan uygun bulunmazken bu durumun iffet ve ahlaki degerlerine de
zarar verecegi distiniilmekteydi. Ayrica kadmlar hekimlik yapmaya baglamasalar bile evlenip anne
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olduktan sonra meslege devam etmelerinin miimkiin olmadig diistiniiliiyordu (Yorganci, 2019: 496;
Atict ve Erer, 2009: 109). Ayrica donemin kosullar1 géz oniine alindiginda kadin 6grencilerin tip
fakiiltelerine kabul edilmeyislerinin bir diger nedeni ise kadin ve erkek dgrencilerin bir arada egitim
gorememesidir. Bu konuda Istanbul Dariilfiinun’un emini Dr. Besim Omer (Akalin) Pasa’ya yapilan
bagvurular sonucu, durumun tip egitiminin uzun ve masrafli olmasinin yam sira kadin ve erkek
Ogrenciler icin ayr1 laboratuvar ve egitim olanaklarinin saglanamamasi gibi nedenlerden
kaynaklandig1 agiklanmistir (Ding ve Etker, 1998: 70-71).

Tiirk kadinlarimin tip egitimi alma ve hekimlik yapma hakki 1908 inkilabindan sonra giderek 6nemli
bir tartisma konusu haline gelmistir. Donemin iinlii yazar ve hekimleri arasinda farkli goriislerden
dolay1 basina yansiyan tartismalar yasanmstir. 1915 yilinda Istanbul Dariilfiinun’unda ilk kez kadin
ogrenci kayitlarina baglanmasina ragmen Tip Fakiiltesi i¢in boyle bir uygulamaya izin verilmemistir.
Yasanan bu karmasiklik ve engellemelere karsi Sihhiye Meclis-i Umumisi 1917 yilinda kadinlarin
hekimlik yapmalar1 ve tip fakiiltesi egitimi almalarinin herhangi bir sakinca olmadigia dair fikir de
beyan etmistir. Tiim bu engeller ve sorunlara karsin hekim olmak isteyen Tiirk kadinlar1 yurt digina
tip egitimi tahsili i¢in gitmeye baglamiglardir. Bu kadinlar arasinda 1916 yilinda Almanya Wiirzburg
Universitesi Tip Fakiiltesinde tip egitimi alan Hatice Safiye Ali, ilk Tiirk kadin hekim olma unvani
ile tarihe gecmistir. Bunun yani sira yurt disinda tip egitimi alan 6ncli kadin hekimler soyle
siralanabilir: Lzmirli Suat ve Siieda (Emin Kagit¢ioglu) hanimlar Cenevre Tip Okulu’nda, 1918
yilinda Bedriye Veysi (Bora) Miinih’te, 1919°da Fatma (Resit) Arif Atasagun Boston Tufts
Universitesi’nde ve Hayriinnisa Ataullah Londra Universitesi Tip Fakiiltesi’nden (Sar1, 1996/97: 36;
Atict ve Erer, 2009: 109).

Tiirk kadinlarinin hekim olma isteklerine karsin yiiriitiilen olumsuz propagandalara ragmen 1921
yilinda Istanbul Dariilfiinun emini Dr. Besim Omer (Akalin) Pasa’nin destegi ile ilk kez kadin
ogrenci kayitlar1 kabul edilmistir. Fakat Tip Fakiiltesi Reisi Dr. Akil Muhtar (Ozden) tarafindan
yapilan itirazlarla karsilagilmistir. Son olarak “Dariilfiinun Grevi” denilen 6grenci eylemleri
sebebiyle kapanan T1p Fakiiltesi acildiginda kadin dgrenciler ilk kez tip egitime baslamustir. Ilerleyen
dénemde 6nemli isimler arasinda olacak olan Miifide Kiiley, Sabiha Sayn ve Iffet Caglar olmak
iizere toplam sekiz 6grenci bulunmaktaydi. 1922 yilinda tip egitimine baslamis olan sekiz kadin
Ogrencinin altis1 1927 diplomalarm almig ve 1928 yilinda da Giilhane’de stajlarii tamamlamstir.
Aym zamanda Istanbul’un isgali gibi zor yillarda gergeklesen bu miicadele, tip fakiiltesinin
kurulmasindan itibaren yaklasik bir asir sonra kadinlarmm tip fakiiltesine kabul edilmesiyle
sonuclanmistir (Etker ve Ding, 1998: 48-49; Sar1, 1996/97: 36).

Tip fakiiltesinden mezun olan ilk alti kadin hekimden tigli cerrahi branslara yonelmis ve cerrahi
tarihimizde 6nemli basarilara imza atmiglardir. Tiirk Cumbhuriyet tarihinin ilk kadin cerrahi olarak
kabul edilen Dr. Suat Rasim Giz (1903-1980), 1928 yilinda Tibbiye’den mezun olduktan sonra
Haseki Hastanesi’nde cerrahi asistan olarak goreve basladi ve 1931 yilinda Sisli Eftal Hastanesi’ne
atanarak “Operator Muavinligi” unvanini alan ilk kadin genel cerrah olmustur. 1934 yilinda ihtisas
icin bir siireligine yurt disina giden Dr. Suat Rasim, orada kalmasi teklif edilmesine ragmen iilkesine
geri donmiistiir. Bunun yani sira 1936 yilinda Heybeliada Sanatoryumu’nda toraks cerrahisi servisini
kurmus ve {ilkemizin ilk toraks cerrahisi uzmani unvanint da kazanmigtir. Daha sonrasinda 1937
yilinda devlet memuriyetinden ayrilarak 6zel bir klinikte ¢calismaya baglayan Dr. Suat Rasim, boylece
0zel klinik sahibi olan ilk kadin hekim olma sifatina da sahiptir.

Tip fakiiltesinden mezun olan ilk kadin 6grencilerden olan Dr. Fitnat Celal Taygun (1898-1985) da
cerrahi alanlan tercih eden olan ilk kadin cerrahlarimizdandir. 1928 yilinda mezun olduktan sonra
Haseki Nisa Hastanesi’nde cerrahi asistan olarak goreve baslamis ve 1933 yilinda da genel cerrahi
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uzmani olmustur. Ayrica kendisi basarili ¢aligmalarindan dolay1 “Birinci Sinif Emraz-1 Hariciye
Miitehassis1” unvanina da sahiptir. Daha sonrasinda Aydin Memleket Hastanesi’nde dahiliye uzmamn
olan Dr. Nihat Salih Bey ile evlenmis ve Anadolu’nun ¢esitli bolgelerinde gérevine devam etmistir
(Etker ve Ding, 1998: 51-53).

Yine tip fakiiltesinden mezun olan ilk kadin 6grenciler arasinda yer alan Dr. Iffet Naim Onur (1906-
1995) da tilkemizin ilk kadin cerrahlan arasinda sayilmaktadir. 1922 yilinda baslamis oldugu tip
egitimini 1928 yilinda basar ile tamamlayarak jinekoloji ve dogum alaninda uzmanlik egitimi
almistir. Daha sonra ¢ocuk cerrahisi ve ortopedi kliniginde de uzmanlik egitimini tamamlamistir.
Tiirkiye’nin ilk kadin gocuk cerrahisi ve ortopedi uzmani olma unvanini da kazanmigtir. Akademik
ve mesleki organizasyonlarda etkin olarak calisan Dr. Iffet Naim Onur, Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Dernegi’nin kurucu iyeleri arasindadir. Ayrica Uluslararasi Cerrahi Kongresine katilan
ilk Tiirk kadn hekim olan Dr. Iffet Naim Onur, 1981 yilinda Société Internationale de Chirurgie
tarafindan “Emeritus Uyesi” secilmis ve 1982 yilinda da Ulusal Cerrahi Dernegi tarafindan onur
odiiliine layik goriilmiistiir. ilaveten “Tiirk Kadin Hekimler Kuliibii” kurmaya yonelik ¢abalarinin
oldugu da bilinmektedir (Etker ve Ding, 1998: 54-55; Yorganci, 2019: 501-502).

Ulkemizin yurt disinda egitim alan kadin hekimlerinden olan ilk kadin jinekologu Dr. Fatma Arif
Atasagun, 1919 yilinda Boston Tufts Universitesi’nde egitimine baslamis ve 1926 yilinda ihtisasini
tamamlayarak Tiirkiye’ye geri donmiistiir. Ayni zamanda Tiirk Egitim Vakfi’nin kurucu iiyelerinden
biri olan Dr. Fatma Arif Atasagun, ¢esitli hayir kurumlarinda aktif olarak yer almigtir (Duru, 1998:
77-82). Cerrahide belki de en zor ve kadinlarin en az kabul gérdiigii alanlardan birisi de ortopedi ve
travmatoloji uzmanhigidir. Hakkinda ¢ok az bilgi bulunan Dr. Zahide Sefik tilkemizin ilk Tiirk kadin
ortopedi ve travmatoloji uzmamdir. 27 Eyliil 1932'de Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Cerrahisi ve Ortopedi Klinigi’nde ihtisasin1 tamamlamustir (Perek, 2008: 103).Ulkemizin ilk kadin
plastik ve rekonstriiktif cerrah1 olan Prof. Dr. K. Giiler Giirsu, 1957 yilinda Ankara Tip
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Daha sonrasinda uzmanlik egitimi igin gittigi Amerika’dan 1965
yilinda ihtisasin1 tamamlayarak geri donmiistiir. Hacettepe Tip Fakiiltesi Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi Anabilim Dali’min kurucular arasinda yer almaktadir (Giirsu, 1998: 156-158). Ulkemizin ilk
Tiirk kadin beyin ve sinir cerrah1 olan Dr. Aysima Altinok, 1952 yilinda Istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Tip fakiiltesinde ikinci yilinda nérosirurjiyen olmaya karar veren
Dr. Aysima Altinok, Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi’nde basladigi kariyerinde klinik
sefi olmaya kadar ylikselmistir. Ayrica Tiirk Norosiriirji Dernegi’nin kuruculari arasinda
bulunmaktadir (Perek, 2008: 80).

Ulkemizde cerrahi alanda énemli mesleki érgiit ve kuruluslarindan birisi olarak kabul edilen Tiirk
Cerrahi Dernegi, ilk kez 18 Eyliil 1929 tarihinde “Tiirk Cerrahi Cemiyeti” adiyla 3. Milli Tiirk Tip
Kongresi’nde kurulmustur. Cerrahi alanda 6nemli bir s6z sahibi olan bu mesleki birligin kurulug
amaci, Tiirk cerrahlarinin gelisimini tegvik etmek, cerrahlar arasindaki bilgi ve deneyim paylagimim
saglamak, fikir aligverisi ve isbirligi platformu olusturmaktir. Ayn1 zamanda dernek, Tiirkiye’deki
cerrahi pratik ve standartlar1 desteklemek amaciyla 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunun yam sira
yabanci c¢aligmalarin takip edilerek Tiirk cerrahi faaliyetlerin diinyaya tanitilmasi ve
yayginlastirilmast da hedeflenmektedir. Fakat daha sonraki donemlerde bir siire boyunca cemiyetin
faaliyetleri takip edilememistir. 1980 yilinda askeri darbe tiim dernekler kapatilmis ve 1982 yilinda
kurucu bagkan Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu tarafindan Ankara’da ikinci kez yeniden kurulmustur
(Baskan vd., 2010: 43-46; Baskan vd., 2009: 3). Tiirk Cerrahi Dernegi’nin yapmis oldugu en énemli
katkilarindan birisi de, her y1l diizenlenen yeterlilik sinavlaridir. 2000 yilindan bu yana Tiirk Cerrahi
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Dernegi Yeterlilik Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak cerrahlarin yeterliliklerini
degerlendirilerek sertifikalandirmaktadir (Terzi, 2009: 3-6). Ayrica siirekli mesleki gelisimi tesvik
etmek amaciyla giincel egitimler, kongreler ve c¢esitli kurslar diizenlenmektedir. Dernek aymni
zamanda sanal akademiler ve egitim setleri ile cerrahi egitimin verimliligi artirmay1 ve cerrahlarin
yeterliligini siirekli olarak kontrol etmeyi hedeflemektedir (turkcer.org.tr, 2023). Tiirk Cerrahi
Dernegi, 2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Yesim Erbil yonetimindeki ilk kadin bagkan dénemini
yasamigtir. Endokrin Cerrahi uzmani olan Dr. Erbil, 700’den fazla bilimsel calismaya imza atmis ve
birgok akademik basartya sahiptir. Ayrica canli ameliyat yayinlari ile ¢esitli egitimler diizenlenmistir
(yesimerbil.com, 2023). Daha sonra 2018-2022 déneminde Genel Cerrahi uzmani Prof. Dr. Seher
Demirer ikinci kadin bagkan olarak gorev yapmistir. Halen Ankara Universitesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali’nda gorev yapan Dr. Demirer, bu birimde ilk kadin asistan ve ilk kadin 6gretim iiyesi
olma unvanina da sahiptir (drx.com.tr, 2023).

4. KADIN CERRAHLARIN YASADIKLARI MESLEKI SORUNLAR

Eril bir kiiltiirtin hakim oldugu cerrahi alanlarda kadm cerrahlar, 6zellikle cinsiyet¢i yaklagimlar
dogrultusunda ¢esitli sorunlar ile miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Cerrahi camiada ¢ok da
istenmeyen kadinlar, izin verildigi kadar bu alanda goriiniir kilinmaktadir. Ozellikle bazi branslarda
kadin cerrahlar istenmemekte ve uzmanlik egitimine baslayanlar da bir sekilde caydirilmaya
calisilmaktadir. Kadin cerrahlar sadece mesleki olarak degil 6zel hayatlar1 noktasinda da birgok sorun
ile karsilagsmaktadirlar. Bilhassa evlilik, annelik ve ev hayati gibi toplumsal cinsiyetin belirledigi
roller kargisinda cerrahlik hayatlar sekteye ugramakta ve baz1 mesleki sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

4.1. Kadin Cerrahlarin Meslek Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Yillardir “mago bir alan” olarak nitelendirilen cerrahi branglarda hakim olan erkek egemen kiiltiir
sonucu kadinlar genellikle cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigi bilinmektedir (Gargiulo vd., 2006:
407). Diger uzmanlik dallarina gore entelektiiel uzmanlik ve el mahareti gerektiren cerrahlik meslegi,
erkeklere gore kadinlarin daha fazla miicadele etmesi gereken bir branstir. Bilhassa ataerkil kiiltiiriin
yaygim oldugu iilkelerde kadin cerrahlar erkeklere gére daha fazla azim ve kararlilikla varliklarini
kanitlamalar gerekmektedir (Demirci vd., 2022: 3).

Kadin cerrahlarin yasadiklar: mesleki sorunlar goz oniine alindiginda oldukca genis bir yelpazede
yer alan ¢esitli problemler siralanabilir. Ornegin en basitinden kadin cerrahlar genelde is arkadaslar
tarafindan yapilan yetersizlik suglamalari, egitim siireclerinde yasanan olumsuzluklar, tcret
esitsizligi ve dahasi hastalarin mikro ve makro saldirganliklar1 gibi sorunlarla karsilagmaktadirlar.
Bunun yani sira maruz kaldiklar1 mesleki ayrimeiliklar, rol modellerinin yetersizligi ve kadin cerrahi
akademisyenlerin azlig1 gibi 6nemli sorunlar da goz ard1 edilmemelidir (Jamil vd., 2021: 518).

Cerrahi alanlarinda uzmanlagmak isteyen kadinlar, toplumsal normlar ve beklentiler ¢ergevesinde
daha ¢ok kendilerine uygun branslara yonlendirilmektedirler. Ozellikle cocuk saglig1 ve hastaliklari,
psikiyatri ve anestezi gibi bransglar kadinlar i¢in daha uygun alanlar olarak goriiliirken; kadinlar
iiroloji, ortopedi, beyin cerrahisi ve genel cerrahi gibi erkek egemen alanlardan uzak tutulmaya
calisilmaktadirlar. Hatta bunlarin yam sira uzmanlik egitimine baglamak isteyen kadin hekimlerin
cogunlukla birinci basamak saglik hizmetlerine yonlendirildigi de bilinmektedir. Genellikle kadin
ogrenciler cogunlukla psikiyatri, patoloji, anesteziyoloji, pediatri, fiziksel tip ve rehabilitasyon gibi
alanlara yonelmektedirler. Hatta bu alanlarda kadmlarin diger branglara gére daha ¢cok yogun olarak
goriildiigii de sdylenebilir (Ferris vd., 1996: 22). Kadinlarin bu alanlarda yogun olarak goriilmesi
cogu zaman kendi secimleri olmamaktadir. Genellikle aile, evlilik hayati ve ebeveynlik gibi
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toplumsal rollerden dolay1 aileleri, arkadaslar1 ve partnerleri tarafindan etkilenerek cerrahi
kariyerden caydirilmaktadirlar (Costa vd., 2018: 1).

Kadin cerrahlarin yasadiklar1 problemler ¢ogunlukla tip ve uzmanlik egitimi sirasinda baslamaktadir.
Yogun bir egitim ve ihtisas siireci olan cerrahi alanlarda, kadin 6grenciler erkeklere gore daha az
aday olarak distinilmekte ve diger uzmanlik dallarma yonlendirilmektedir. Ancak tiim bu
engellemelere ragmen cerrahiyi secen kadinlar bu sefer de erkeklere gore daha az egitim olanaklarina
ulasabilmektedir. Ozellikle pratik egitim sirasinda ameliyathanelerde daha az dzerklik saglanmakta
ve danisman geri bildirimleri daha az destekleyici olmaktadir. Ayrica cerrahide firsat esitligi
saglanmayan kadinlar c¢alisma ortamlar1 igerisinde silirekli kendilerini tanitmak zorunda
kalmaktadirlar. Bunun yani sira cerrahlik unvanlar1 ile daha az tanitilan kadinlar g¢ogunlukla
hemsireler ve yardimer saglik personeli ile karistirlmaktadirlar (Dossa ve Baxter, 2018: 1707).
Gilinliik hayatta konusma dilinde kullanilan hitap bi¢imleri de kadin cerrahlara yonelik mikro
saldirganliklara neden olmaktadir. Bilingli veya bilingsiz olarak ger¢geklesen diismanca, kii¢cimseyici
ve olumsuz sdylemler ayn1 zamanda 11k, cinsiyet, dini ve kiiltiirel ayrimciliklara da yol agmaktadir.
Bagka bir deyisle, kadin ve erkek cerrahlar arasinda bilingsizce olusan toplumsal cinsiyet stereotipleri
olusmaktadir (Files vd., 2017: 5).

Biiyiik olclide toplumsal normlara gore sekillenen cerrahi zihniyet, modern ¢agda kadin cerrahlar
icin muhalif diisiincelerin hakim oldugu bir ¢aligma ortaminin olugmasina neden olmustur. Cerrahi
branglarin ataerkil bir disipline doniismesiyle birlikte olduk¢a az sayida bulunan kadin rol
modellerinden dolay1 kadinlar igin uygun olan bir kariyer yolu olmadig1 varsayilmaktadir. Ozellikle
akademik cerrahide yok denecek kadar az olan mentor kadin cerrah sayisi bu diislinceyi daha da
giiclendirmektedir. Her ne kadar esitlik¢i politikalar dogrusunda gerekli caligmalar yapilsa da halen
cerrahi boliim baskanliklarinda yer alan kadin sayisinin yeteri kadar iyi olmadig1 goriilmektedir
(Ross vd., 2020: 5123). Aym sekilde klinik sefi, profesor, dogent ve doktor &gretim iiyesi
kadrolarinda kadinlarin, erkek meslektaslarina gére daha simirli bir sekilde temsil edildikleri de
sOylenebilir. Fakat yonetici ve s6z sahibi olduklar kadrolarda daha az yer alirlarken bas asistan,
asistan, 0gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi gibi nispeten daha diisiik seviyede sayilabilecek
hiyerarsik yapilanmalarda daha fazla yer aldiklar1 da inkar edilmez bir gercektir (Arda, 2013: 828).

Akademik alanda faaliyet gosteren kadin cerrahlar, kariyer basamaklarinda ilerlerken bir dizi sorun
ile karsilagmaktadir. Erkek cerrahlar tarafindan gérmezden gelinmekte ve akademik kariyerlerinde
yiikselmeye calisirlarken Gtelenerek kiigiimsenmektedirler. Akademik cerrahide yer alan kadinlar
cogunlukla, erkek egemen kiiltiiriin getirdigi geleneksel cinsiyetcilik, sinirli is firsatlarina erigim ve
diismanca caligma ortamlar1 gibi ¢esitli bircok sorun ile kars1 karstya kalmaktadirlar. Ancak bu tiir
zorluklara ragmen kadin cerrahlar genellikle giiclii bir is ahlakina ve mesleklerine olan baghlikla
birlikte 6zveri ile mesleki gelisimlerini devam ettirmektedirler (Kass vd., 2006: 185-186).

Kadin cerrahlarin yasadiklar1 6nemli mesleki sorunlardan birisi de taciz olaylaridir. Giiniimiizde
halen “beyler kuliibii” olarak nitelendirilen cerrahi alanlarda kadinlar basa ¢ikilmasi zor ve sorunlu
kisiler olarak nitelendirilmektedirler. Ozellikle cerrahi uzmanlk giris smavlarinda yasanan hor
gorme ve kiiciimseme gibi yaklagimlar tacizle birlikte daha da dayanilmaz bir hal almaktadir. Ayrica
taciz denilen eylem sadece fiziksel olmaktan ziyade Lucas-Championniére’in sdyledigi gibi “cerrahi
kariyer secerseniz bir kadin olarak hayatimizi mahvedeceksiniz” gibi olumsuz sdylemlere kadar
gidebilmektedir (Santos vd., 2021: 4-6). Cerrahide yasanan taciz tip 6grencisinden kidemli cerrahlara
kadar her diizeydeki kadin cerrahlarin maruz kalabilecegi bir eylemler biitiintidiir. Tacize maruz
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kalan kadin cerrahlar, diisiik is performanslar ve ruh sagliklariin bozulmasi gibi olumsuz sonuglarla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Hatta bazi tacizlerle miicadele edemeyen yetenekli kadin cerrahlar
kariyerlerine dahi son vermektedirler. Dahasi taciz ve bu gibi eylemlere maruz kalan kadin cerrahlar,
daha cok intihar ve tiikenmiglik riski ile kars1 karstya kalmaktadir. (Dossa ve Baxter, 2018: 1707-
1709).

Kadin cerrahlar sadece meslektaslar1 ve {istleri tarafindan degil hastalar tarafindan da baz1 mesleki
sorunlarla kars1 karsiya birakilmaktadir. Toplumsal olarak bakildiginda kadin cerrahlara karsi genel
bir gilivensizlik ve cinsiyete dayali dnyargilarin mevcut oldugu goriilmektedir. Erkek cerrahlarla ayni
egitim ve niteliklere sahip olan kadin cerrahlarin siirekli olarak cerrahi yeterlilikleri ve
profesyonellikleri hastalar tarafindan sik sik sorgulanmaktadir. Bu tiir 6nyargilar, 6rnegin bir
hastanin 6liimii veyahut yasanan kotii bir deneyim sonucunda daha da belirgin hale gelmektedir.
Bunun gibi yasanan birgok olumsuz durumlar sonucunda toplumsal olarak kadin cerrahlara karsi
daha olumsuz bir tutum gelismekte ve hastalarin bagvuru olasiliklar1 da azalmaktadir. Ancak bu tiir
yasanan sorunlar erkek cerrahlar igin gecerli olmamaktadir (Sarsons, 2017: 141).

4.2. Kadin Cerrahlarin Aile ve Ozel Hayatlarinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Kadin cerrahlar yogun ve yorucu is yasami igerisinde sadece mesleki sorunlar degil, ayn1 zamanda
0zel ve aile hayatlarinda da 6nemli problemler yasamaktadirlar. Caligma hayatinin bugiinkii kosullar
her ne kadar iyilestirilmis olsa da kadin cerrahlar genel olarak hamilelik, emzirme, siit izni, annelik
ve kisa ebeveynlik izinleri gibi konularda halen miicadele etmektedir. Bu tiir sorunlar genellikle aile
ve is yasamui arasindaki bir ¢atismaya donlismekte ve kadin cerrahlarin is performansini oldukga
etkilemektedir. Bu durum kariyerlerinde yasadiklar sorunlarla birlikte tiikkenmislik ve is tatminsizligi
gibi sonuglar1 da beraberinde getirmektedir. Boylece bu durum bir sorunlar zincirine doniigmektedir
(Knell vd., 2023: 1).

Cerrahlik her ne kadar saygin ve itibarli bir kariyer olsa da uzun ¢aligsma saatleri ile birlikte belirsiz
calisma kosullarinin yam sira siirekli ac1 ve 6lim duygusu ile insani merhametleri simnayan bir
meslektir. Genellikle bir ekip isi olan ameliyathanelerde ortaya ¢ikan rekabet¢i is mekanizmasi, rol
degisiklikleri ve iistiinliikk kurma anlayis1 gibi biitiinciil birgok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Isyerinde bu gibi sorunlarla miicadele etmek zorunda kalan kadin cerrahlar ¢cogunlukla aile ve is
yasam dengesinde bazi catigmalarla karsilasmaktadir (Rich vd., 2016: 2). Is ve aile ¢atismas1 olarak
bilinen bu sorunlar zinciri, i hayatinin kisisel yasam {izerindeki etkisini anlamina gelmektedir.
Basitce sdylemek gerekirse, aile ve is hayatindaki toplumsal roller arasinda ortaya ¢ikan ve birbirini
karsilikli olarak engelleyen rol gatismalarini ifade etmektedir. Kadin cerrahlarin genellikle ev ici
sorumluluklar, ailevi ve mesleki yilikiimlillikler gibi ¢oklu is yiikii karsisinda aile-ig ¢atigmasi
yasadig1 goriilmektedir. Geleneksel olarak hane i¢i sorumluluklar kadinlara yiiklendigi i¢in ev isi ve
cocuk bakimu gibi islerden dolay1 mesleki gelisimleri aksayabilmektedir. Bu gibi nedenlerden dolay1
kadin cerrahlar ya ¢ocuk sahibi olmay1 Stelemekte ya da aile ve evlilik gibi konularin1 daha sonraya
birakmaktadirlar (Hiramaya ve Fernando, 2018: 29-30). Mesleki kariyere odaklanmis kadin
cerrahlarin ¢ocuk sahibi olma planlarin1 6telemeleri, cerrahi alanda oldukca sik karsilagilan bir
durumdur. Fakat egitimlerini ve kariyerlerini tamamladiktan sonra ¢ocuk sahibi olmay1 planlayan
kadmlar bu sefer de yeni bir dizi sorunlarla karsilasabilmektedirler. Ornegin kisirlik ve iireme
yardimi tedavileri, erken dogum riski, diisiik dogum agirligina sahip bebekler ve yeni dogan bakim
stirecleri gibi cesitli hamilelik ve dogum sonrasi risklerle karsilagsma olasiliklart yiiksektir
(Harnsberger ve Davids, 2019: 453).

Kadmn cerrahlarin 6zel hayatlarnt kapsaminda yasadiklart en onemli sorunlardan birisi gebelik ve
gebelik siirecleridir. Ilk olarak ¢aligma hayatinin igerisinde bulunan kadin cerrahlar bu durumu
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istlerine sdylenmekten kaginabilmektedirler. Gebelik, belirli bir kariyer igerisinde olan kadin
cerrahlar i¢in kimi zaman akademik ve mesleki bagarisim olumsuz etkileyecek bir damgalanma
stirecinin baglangici olurken kimi zaman isten ¢ikarilmaya kadar gidebilecek bir mobbinge
doniismektedir (Dowgialto-Gornowicz vd., 2023: 1). Ayrica c¢alisma hayatina devam derken
hamilelik siireci geciren kadin cerrahlar, bazi zorluklarla karsilasmaktadirlar. Uzun ve yogun ¢aligsma
saatleri igerisinde ayakta kalma zorunlulugu, mide bulantilar1 ve asir1 yorgunlukla birlikte kadin
cerrahlarin hamilelik stireci oldukg¢a zorlu gecebilmektedir. Bu durum kadin cerrahlar igin erken
dogum, preeklampsi ve baska komplikasyon risklerini de artirmaktadir (Roubaud, 2019: 2).

Ayrica hamile kadin cerrahlar sadece fiziksel olarak degil biyolojik ve kimyasal tehlikelere de maruz
kalmaktadirlar. Ornegin, baz1 cerrahi aletler ve calisma ortami hamile cerrahlar icin potansiyel
tehlikeler arz etmektedir. Ameliyathanelerde bulunan radyasyon, anne karninda gelismekte olan
fetiis lizerinde toksik etkilere neden olabilmektedir. Bu durum fetiis 6liimleri, biiyiime geriligi,
konjenital anomaliler ve erken gocukluk cagi kanseri gibi gesitli risklere yol agmaktadir. Ayrica
cogunlukla ameliyathanede bulunan hamile kadin cerrahlar, kesici alet yaralanmalari ve kanla
bulasan patojenler nedeniyle Hepatit B, Hepatit C ve AIDS gibi hastaliklara yakalanma ihtimalleri
de bulunmaktadir. Caligma hayati ameliyathanede gegen hamile kadin cerrahlar burada bulunan atik
anestezik gazlardan dolay1 tehlikeye maruz kalmaktadir. Ayrica ameliyathanede kullanilan
elektrokoter gibi enerji kaynaklarinin kullanimi ile ortaya ¢ikan ve igerisinde partikiil madde,
hiicresel materyal, bakteri ve viriisler gibi kimyasal bilegenlerden olusan cerrahi dumana maruz
kalmaktadirlar. Yukarida sayildig1 lizere ameliyathanelerde bulunan bu risk grubu anne karnindaki
fetiisler i¢in dogustan anomalilere, bilissel bozukluklara, diisiik ve erken dogumlarin yani sira ¢esitli
hastaliklara neden olabilmektedir. Ayrica biitlin ameliyathanede yer alan bu risk faktorleri kadin
cerrahlar i¢in kisirliga dahi sebep olabilmektedir (Dowgialto-Gornowicz vd., 2023: 1-2; Anderson
ve Goldman, 2020: 243-245).

Kadin cerrahlari 6zel hayatlarinda hamilelikten sonra yasadiklar1 en biiyiik zorluklardan biri de
dogum ve siit iznidir. Kadmin biyolojik varligi geregi en temel haklarindan biri olan annelik ve
dogum izinleri, kadin cerrahlarin i¢in genellikle aile ve kariyer sorumluluklarin1 dengeleme
miicadelesi olarak ge¢cmektedir. Birincil olarak ailenin bakimindan sorumlu goriilen kadinlar, bir
noktadan sonra ailesi ve meslekleri arasinda se¢im yapmaya zorlanmaktadirlar. Bunlarin yani sira
askerlik veyahut saglik izni gibi diger izinlerde goériilmeyen ancak annelik ve dogum izinleri kadin
cerrahlarin damgalandigt ve kendilerinin yoklugu meslektaslari igin bir firsatgilik yarigina
doniismektedir (Bernardi vd., 2020: 248). Ayrica kadin cerrahlar i¢in dogum izinleri yetersiz
olmasinin yani sira kimi zaman ticretsiz izin kabul etmeye zorlanirlarken kimi zaman da dogum izni
hi¢ verilmemektedir (Lim, 2021).

Kadin cerrahlarin 6zel hayatlarinda yasadiklar1 6nemli sorunlardan birisi de dogum sonrasinda ige
doniis ve emzirmeye uyum saglama gerekliligidir. Dogum sonrasinda bebegin bakimi ve beslenmesi
gibi sorumluluklarinin artmast ile birlikte anne olan kadin cerrah igin tekrar ise geri donmek zorlu ve
stresli bir siireg olmaktadir. Ayrica Diinya Saglk Orgiiti ve Amerikan Pediatri Akademisi,
bebeklerin en az alt1 ay boyunca sadece anne siitii ile beslenmesini 6nermektedir. Yogun ve belirsiz
caligma kosullar1 icinde kadin cerrahlarin siit izni almasi neredeyse imkansiz olarak goriinmektedir.
Bu nedenlerden dolay1 ¢alisma ekibi i¢inde uygunsa eger ise baglama veyahut giin icerisinde bebegin
yanina gidebilmek i¢in gerekli lojistik kolayliklar saglanmalidir. Kadin cerrahlarin ise doniiste
yasadig1 en biiyiik sorunlardan birisi de siit sagmak veyahut bebegini beslemek isteyen anneler i¢in
yeterli zaman, yeterli alan ve program esnekliginin saglanmamasidir. Yeni dogmus bebegini evde
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birakmak zorunda kalan kadin cerrahlarin siit sagmalar igin yeterli zaman ve mekan imkanlarinin
taninmal1 ve bu konuda ekip arkadaslarinin da hosgoriilii davranmasi gerekmektedir. Bu durumda
kadmn cerrahlarin siit sagma molalar icin esnek olunmasi ve yeterli olanaklarin saglanmasi da
olduk¢a dnemlidir. Ayrica yeni dogmus bir bebegi olan kadin cerrahlarin yasayacagi kronik uyku
sorunlar1 olabileceginden dolayi ise geri doniisleri ya kademeli bir sekilde ya da yar1 zamanl olarak
geri donmeleri saglanmalidir (Harnsberger ve Davids, 2019: 454-455).

5. SONUC

Kadin cerrahlarin yasadiklar mesleki zorluklara bakildiginda cerrahinin giintimiizde halen “mago
bir alan” oldugu goriilmektedir. Yiizlesilmesi gereken dnemli bir sorun olan erkek egemen kiiltiir
varlig1 nedeniyle kadin cerrahlar hem mesleki hem de 6zel hayatlarinda 6nemli problemler
yasamaktadirlar. Yapilan ¢aligmalar géz oOniine alindiginda ¢esitli cerrahi uzmanlik alanlarinda
cinsiyete dayali ayrimciliklarin yasandigr ve bu durumun g¢ogunlukla kadinlar cerrahi kariyer
yapmaktan caydiran 6nemli bir faktor oldugunu gostermektedir.

Kadin cerrah sayisinin giderek artmasina ragmen cerrahi ¢aligma sartlari ve kosullarina bakildiginda
cogunlukla erkek cerrahlarmn algi ve tutumlarn tarafindan belirlendigi de goz ardi edilemez. Cerrahi
de hakim olan cinsiyet yanli bakis acis1 kadin cerrahlarin ¢alisma hayatin1 oldukga zorlamaktadir.
Cerrahi hayata baslayan kadinlar biitiin ihtisas ve egitim siireci icerisinde neredeyse cinsiyet
ayrimciligima ugramakta ve erkeklere gore nispeten daha diigiik performans gosterecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle cerrahi alanda uzmanlagmak isteyen kadinlar genellikle toplum ve gevre
tarafindan kadinlara yonelik olan ve “kadin isi” olarak diisiiniilen branglara yonlendirilmektedir.
Uzmanlik egitimi sirasinda her ne kadar basarili ve istekli olsalar da kadin cerrahlara erkekler kadar
firsat esitligi saglanmamaktadir. Ozellikle majér cerrahilerde daha az cerrah aday1 olarak goriilen
kadmlar, bilingli veya bilingsiz mikro saldirganliklara maruz kalmaktadir. Yine erkek
meslektaglarina gore gerek masa basindan uzak tutularak gerek vaka verilmeyerek cesitli mobbing
ve oOrtiilii zorbaliklarla karsilasmaktadirlar. Kariyer hayatlar1 boyunca olduk¢a zorlu problemlerle
karsilagan kadin cerrahlar yetersizlik su¢glamalari, adil olmayan uygulamalar, licret esitsizligi ve terfi
alamama gibi birgok sorunla miicadele etmektedirler. Ayrica akademik cerrahide yer alan kadin
cerrahlar ise hem akademi hem de cerrahi alan i¢in farkli sorunlar yasamaktadirlar. Yeterli rol
modellere sahip olmayan kadin cerrahlarin akademik aragtirma verimligi de birgok unsur tarafindan
olumsuz etkilenmektedir. Ozellikle gormezden gelinen ve bilingli bir sekilde bir¢ok sorun ile kars
karsiya birakilan kadin cerrahlara liderlik pozisyonlarinda goérev verilmek istenmemektedir. Bunun
icin de siirekli olarak diismanca bir ¢aligma ortami igerisinde is firsatlar1 ellerinden alinarak
motivasyonlarinin diismesine neden olunmaktadir.

Kariyer hayatlarinda yasadiklar1 problemlerin yani sira kadin cerrahlar aile ve 6zel hayatlarinda da
onemli sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Kadin cerrahlar 6zellikle aile-ig hayat1 arasinda denge
sorunlar1 yasamaktadirlar. Gebelik ve dogum siirecleri, gocuk bakimi, annelik ve siit izni gibi
durumlar kadin cerrahlarin yasadiklar1 en dnemli engellerden sadece birkagidir. Yogun ve zorlu is
temposu igerisinde ¢ocuk bakimi konusunda birincil bakici konumunda olan anne kadin cerrah bu
konuda olduk¢a problem yasamaktadir. Bu konu hakkinda literatiirde yapilan ¢aligmalar
incelendiginde kadin cerrahlarin yasadiklart mesleki sorunlar hem kariyer hem de 6zel hayatlar
kapsaminda oldukga genis bir yelpazeye sahiptir. Bu sorunlar genel olarak yasanilan cografya, kiiltiir
ve i¢inde bulunulan kurumsal kiiltiire gore de cesitlilik gosterebilmektedir. Ancak hem toplumsal
hem de kurumsal baglamda zorlu ¢aligma kosullar1 da dikkate alinarak kadin cerrahlarin mesleki
yasamlarii iyilestirmek adina gerekli politikalar diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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